
.'

JOSE MANUEL LOIS PUENTE
NOTARIO

Rúo Compost ela , 8 _2.°

Teléfono 981 2275 16 - Fax: 981'2.2 27 59

15004 LA CO RUÑ A

D. DESIRÉ KOUAKOU TANOH
AVD . 13 DE ABRIL N° 110- 4 ° DR.
A PICOTA
15258 MAZARICOS

La Coruña, 1 8 n ov i embr e 08

Remitimos la s iguiente documentación relativa a l acta de
Consti tución de Asociación EGUEIRE , presentada con fecha de hoy
en l a De legación de l Gobierno de La Coruña :

- Copia sellada de la I nstancia de solicitud de inscripc ión de
la As ociación.

- Original pago de tasas p ara la inscipción-modelo 790 .

- Tarjeta de ident i ficación fiscal .

- Copia del acta de contitución de l a Asociación Egueire .

- Original modelo 036 de sol icitud de NIF .

Atentamente.
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============= R E U N IDO S : ==============---

DON DESIRÉ KOUAKOU TANOH, mayor de edad ,

nacional de Costa de Marfil, célibe , ve c i n o de

Mazaricos, con domi cilio en A Picota, Avenida 1 3

de Abril, número 110 , 4 °derecha r C.P: 15.258 .

Con permiso de residencia y trabajo de residen te

no comuni t a r io y N.l.E X- 1 . 1 88 . 651 - B.------------

DOÑA MARÍA TERESA DEL RlO ROMERO, mayor de

edad, de nacionalidad española, soltera, vecina

de Bri ón, con domicilio en e l lugar de Perros ,

número 41 , C. P : 15.280. Titular del D.N .! número

33 .280 .558 -H. --------'------------

---- DON JOSÉ MANUEL PENSADO FlGUElRAS , mayor de

e da d , de nacionalidad española , célibe, vecino

de Mazaricos, c on domicilio en A Picota, Avenida

13 de Abril , número 110, 4 °derecha , C.P: 15 .258 .

Titular d e l D.N.l número 32. 771.6 8 6 - K .-----------

DOÑA ELISA JOSEFA BAÑA ATÁN, mayor de edad,

de na c i ona lid a d española , soltera, vecina de

Mazaricos, con domicilio en Corzón , luga r d e



Quintans , número 11 , C.P: 15.256. Titular de l

D. N.I número 33 . 273.389 -W.- --- - --- ---­

---- DOÑA MARÍA ELISA ROMERO IGLESIAS, mayor de

edad, de nacionalidad española, v i uda , vecina de

Mazaricos, con domicil i o e n A Pico t a, Ave ni da 13

de Abril, número 63, C.P : 15.258 . Ti t u l a r del

D.N.I númer o 33. 026 .442 -Y. - --- - - - - - --­

DOÑA MANUELA GONzÁLEZ MACEIRAS I mayo r de

edad, de nacionalidad española , viuda , vecina de

Mazaricos , con domi c ilio en Corzón, lugar de

Sanfoga, número 2 , C.P: 15.256. Titular del

D.N .I número 76 .51 0.124-A.--------- --- -

--- - DON MIGUEL ALVI TE IGLESIAS, mayor de edad ,

:

de na cional i dad española, casado , vecino de

Mazari cos, con domi cilio e n Alborés , lugar de

Vi laferreiros, número 4, C. P: 15.256. Ti t u l a r

de l D. N.I número 33 . 168 .6 58 - J . - - - - - - - - - -­

DON LUIS MANUEL MARTÍNEZ TUBÍO, mayor de

edad, de nacionalidad española, soltero , ve c i no

de Zas, con domicilio en Quintans-Brandomil,

C. P: 15.859 . Titular de l D.N.I núme r o

79 . 314 . 383 - X.----------------------------------­

DON JUAN JOSÉ BARCIA RIVEIRO, mayor de

edad , de nacionalidad española , casado, ve c i no



D.N. I n úmero 78.791. 88 l - E . - - - - --------

efecto :---- - ------------ --- --- -

D.N.I númer o 33. 23 0. 985- X.-- - - --- - --- -

"ASOCI ACI ÓNuna asocia ción civil denom i n ada

l. - Que han decidido constituir y fundar

================ E X P O N E N: ================-

de naci o n a l ida d esp añol a , casa do , v ecino d e A

INTERVIENEN en s u propi o nombre y se reconocen y

número 8 ,2 ° c entro, C. P: 1 5 . 004. Titular del

Co ruñ a , con domi cil i o en la c a lle Compo s tel a ,

- - - - DON JOSÉ MANUEL LOIS PUENTE, mayor de edad ,

Espiga, número l6 , C.P: l5 .256 . Ti t u l a r del

--- - DON MARCOS ANTELO AMIGO, mayor de edad, de

con d omicilio en Millado i r o , calle Ag ra do Me-

D.N . I númer o 78.78 7 . 389-S .--- - - - - - - - - -

n a cional i dad española , s oltero, veci no de Ames,

dio, númer o 5 , 3 °A, C .P : 15 .8 95. Ti tular d e l

de Ma zaricos, c on domicilio e n Alb orés, lugar de

tien en la c apacid ad l e gal necesaria para o tor g a r
",
~ esta ACTA DE CONSTI TUCION DE ASOCIACIÓN, Y a t a l



EGUEIRE" , a l amparo del a rt. 2 2 de la Consti t u ­

c ión Es pañ o l a y d e la Ley Orgánica 1/2002 , regu­

l adora de l Derecho de Asoc i ación de 2 2 de ma rzo .-

II . - Que con s t ituy e n la "ASOCIACI ÓN

EGUEIRE" por t i e mpo indefinido y con v oc a c i ón de

permanencia .---- - --------------- ­

111 . - La a sociac i ón t e ndrá s u s ede s ocial

e n Ma z a r icos, cal le A Picota, Avenida 13 de

Abr il, núme r o 110 , 4 ° derecha y su ámbito t e -

rritorial de a ctuaci ón será t odo e l territorio

na cional, desarro l lando tambi é n sus l abores de

cooperac i ón i nternac ional en el e x t r anj e r o .-----

IV . - La asociación consti tui da s e regi r á

por los Es t a t utos que se adj untan a l a presente

acta constitutiva , extend i do s en v e i n t i t r é s

fo l ios de papel c omún , mecanografiado s por ambas

caras , y f i rmados a l margen p or todos los a s o­

c i a dos fundadores . - - - - - --- - - - --- - - - -

V. - Dand o a este acto el c a rácter de As am­

blea const ituyente, deciden por una nimidad que

l a Junta Direct iva esté integra da por c uatr o

miembr os y des ignan l o s c a r go s p ara ella e n las

personas de : - - --------- - - ------- ­

PRESI DENTE: DON DESIRÉ KOUAKOU TANOH.------------



VI CEPRESI DENTE : DON MARCOS ANTELO AMIGO .--------

SECRETARIA: DOÑA MARÍA TERESA DEL RIO ROMERO.---

TESORERO: DON JaSE MANUEL PENSADO FIGUEIRAS .----

Lo s nombrados acept an l os cargos y s e compr ome -

t e n a desempe ñ arlos b i e n y fi e l me n t e .------------

y en prueba de conformidad, f i rma n l a presente

e n La Coruña , a veintinueve de oct ubr e de dos

mil o cha . - -----------------------------------------

I
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Agencia Tributaria
www.agenciatributaria.es Delegación Especial de GALlCIA

Delegació n de A CORU ÑA

OFICINA DE GESTiÓN TRIBUTARIA
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Te!. 981201300
Fax. 9811 27236
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Con esta comunicación se le envia la tarjeta acred itativa de su número de identificación fisca l (NIF), que figura en ia parte
inferior de este documento.
Este documento tiene plena validez para acre ditar su número de identificac ión fiscal (NIF). Asim ismo , si le resulta más
cómodo, puede recortar la tarjeta que figura en la parte infe rior y que posee los mismo s efectos acreditat ivos que el
documento completo.
l a validez de las tarjetas acreditativas de l NIF puede comprobarse en la págin a we b de la Agencia Tributaria
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de usuario I Comprobación de la autenticidad de las Tarjetas de Identificación Fiscal con cód igo electrónico .
Recuerde que debe incluir su Ni Fen todos los documentos de naturaleza o con trascendencia tributaria que expida como
consecuencia del desarrollo de su actividad, así como en todas las autoliquidaciones, declaracione s, com unicaciones
o escritos que pre sente ante la Adm inistración tributaria.

CORUÑA A, 3 de NOVIEMBRE de 2008
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Número de Identificación Fiscal Def in itivo

I G70186630 I

TARJETA DE IDENTIFICACiÓN FISCAL~
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o

Razón Social

Anagrama Comercial:
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Fecha N.I.F. Definit ivo: 03-11·2008

Código Electrónico: BFF2A7FC35A48C97

La autenticidad de este docume nto puede ser comprobada mediante el Código Seguro Verificación (BE44A5C05324BB19) en www.agenciatributar ia.es



= ========== E S T A T U T O S : = = = ======= = == ===

lucrodeánimosin

que se regirá por las normas

asociaciónl a

"ÉGUEIRE" , de nacionalidad española y de carác -

tatutos .--- - - - --- - - - - --- - --- - - - -

legales imperativas y por dispues to en e s tos es -

El ámbito t e r r i t o r i a l de la Asoc iación compren-

ter pri vado,

t i t uye

Al amparo de la Le y Orgánica 1 / 2 0 0 2 ' de 22 de

marzo y demás normas legales apl icables se cons -

Artícul o 2 °._ Ámbito t e r r i t o r i a l y domi c i lio s o -

cial.----------- -------- - - - --

110, 4 °der echa . - - - ----------- - ---- - ----

Artículo 1 ° ._ De nomina c ión . ---- - - - -------

r uña) , A Picota, Avenida 13 de Abril, núme r o

CAPÍTULO I. -- -------------- ---

DENOMINACIÓN, FINALIDADES, DOMICILIO Y ÁMB I TO.---

Tendrá su domicilio s ocial en Mazaricos , (La Co -

derá t odo el territorio nacional. ------------------

La Asoc iación go zar á d e p lena pers ona lidad j urí-

Artículo 3 ° . _ Personalidad j u rídica.--- ------



dica y c apac i dad de obrar , pudiendo en conse-

cuencia adquirir y enajenar bienes muebles e

inmuebles y administrarlos, así c omo ej ercitar

ante l os t r i buna l e s y ante cual e s qui er a otr os

organismos j ur i s d i cc i ona l es o de la Administra-

c ión , las a cciones y de r echos que procedan con

a r r eg l o a las leyes.--- --- ----------­

Artículo 4 ° . - Pa t r i mon io . - El patrimoni o de l a

asociación estará integrado por las aportaciones

de l os socios , y por las donaciones, herencias ,

l ega dos y subvenciones que pueda reci bir con

a r reglo a la Ley .

Artículo 5 ° . - Duración .--- - - - - - - - - - - --

La Asociación se constituye por tiempo indefini­

do y con voca c ión de permanencia. - - - --- - - ­

Artícu lo 6° . _ Fines de l a asociación.----- - --

A) Promover el desarrollo económico s ostenible

de los países del tercer mundo, en especial los

de Áf rica, con pleno respeto a sus propias tra ­

diciones y cul tura , salvaguardando a l máximo

l a s ini cia t i vas autóctona s .----- ---- - ----

A tal fin:---- ----- - - - - ,..--------

L) las a c cione s solidarias y l os proyectos de

cooperación se procurará partan siempre de las



-'

demandas y planes elaborados por las asoc i a c i o-

nes u orga ni s mos loc a l e s con i n c i denc i a rea l e n

técnica de l a pobl ac ión .----------------------------

condiciones de vida de su población .

evi tar desequ ilibrio s en la dotación de recur -

l a

co-en

l os pro-

o

técni ca ,

medios

v i abil i d a d

financ iación de

la

p r opio s

con terceros .-------------------------

Asoc i ación,l a

j a r sesob r e p r oy ecto s integrales , con e l f in d e

ii ) la ayuda y c ooper a c i ón prestadas han de

los informes y estudios prev ios que lleve a c a -

s os en la r e g i ón o zona t e r r i t orial en q ue se

bo

e l pa í s concr eto, que s irva n p a r a mej orar las

i i i ) En l a medida de l o posible habrá de t r ab a -

s e rvi r pa r a incrementar las capacidades propias

del país , su s medi o s materiale s y la capacidad

e f icac i a s oc i al y la

desarro l le l a coopera c ión , y que garantice , por

yectos que la ent idad se comprometa a ej e c u tar,

~ \
~& \ bien con sus

~ f Lnaric í.a c í. ón

~B ) Promover y financ iar la educación de los más

~



desfavorecidos en los países en los que princi­

palmente se desarr olle la act i vida d asocia­

c ional , con una marcada proyección laboral y

profes ional, a fin de permitir la rápida i nte­

gración de los educandos en e l t ej ido e conómico

de su propio p a ís. - - ------ - - - - - - - --­

e ) La planificación , puesta e n marcha y explo -

tación de empresas agríco las , c omerciales y

fabriles en los paí s es en de s a r r o l l o , favor e -

ciendo l a formación de las personas que habrán

de gerentarlas , y pr ocurando que tale s empresas

vue l quen s u a c t i v i da d en la creación de r iqueza

en e l interior del país de que se trate .-------­

ARTÍCULO 7 o • ----------'------ --------------

Para e l l ogr o de sus f ines, es ta Asociac ión se

propone :- -----------------------------------------

* Promover, evaluar, o r ga n i za r y d e s a r r o lla r

cuantas a c t i v i dades, a cciones y programas y

proye c t o s de coop e r ac i ó n par a e l desar r o llo y

ayuda sol ida ria con los países en vías de de s a -

rrol l o s e a n necesarios .- - - - - - - - - - - - - - -

* Desarr ollar campañas de sensibilización en

todos los países de s a r r o l lados para favorecer

la ayuda a l desarrollo, no s ó l o de l os gobier-



;

nos de dichos estados , sino , fundame ntalmente,

de s us opiniones públicas . A tal f in s e procu-

rará un consta n te presencia en los me dios de

comuni cación . - - - - ---- - - ------ - - --

* Dar a conocer l os proyectos de la Asoci ación

y recabar por los medios lega l mente permitidos,

los fondos ne cesa r i os para el desar r o llo de sus

fines . - - --- --- - - ------ - ---- - -

* Co l a bor a r c on cuantas otras personas o colec -

t i vo s de sempeñen funciones s imilares .---- - -

CAPITULO II. ---- - --------- -----

DEL ÁMBI TO PERSONAL: DERECHOS Y DEBERES. - - - -

MI EMBROS DE LA ASOCIACIÓN. - - - - - ----- -

Artículo 8 o • - Socios:--- - - --- - - - - - - - -

La a s ociación podrá tener socios fundadores , nu -

merarios y de honor .---- ---- - - - - - - --

Artícul o 9 o • - Fundadores- - - - - - --------

Serán s oc i os fundadores aquellos cuyos nombres

figuren i n s c r i t os en el Acta Fundac ional de la

As ociación. Los soc i os fundadores tendrán ademá s

..------..\,,>-
..,.::.



é l carácter de numerarios . --------------------------

Art ículo 10 ° . - Socios numer a r i os .------------------

Podrán ser s o cios nume r a r i o s t odas l a s personas,

fís i cas y j u r í d i c a s, que sean adm i tidas por la

asoc iación y colaboren financieramente c on e l la

a bon ando las cuotas peri ódicas.

Artícul o 11 ° . -------- - - - --- - - - - - ----

La a dmisión d e a s oc i a dos c orresponderá a l a J un-

t a Dire c t iva. - -----------------------'------------------

Artículo 12 °.- Socios de Honor .--------------------

Serán socios de honor aque llas personas que s e

d i stinga n por s u labor e n de f ensa de los f i nes

de l a a soc iación o que de modo e s pec ial mente r e ­

l e vante colaboren c on e l l a . La propuest a de

s ocio de honor será sometida a la co n s i de r a c ión

y aprobac i ón en s u cas o de l a Junta Di recti va

pr i mero y ratifi cada p or l a Asambl ea General

después . - - --- - --- ----------- -'---­

Los s ocios de hono r podrán a sistir a t odas l a s

reuniones y a s ambl e a s genera les c on voz p e ro sin

voto, y no podrán formar p arte de la Junta Di -

r e c tiva si ademá s no f ueran s o c i o s nume r a r i o s . ---

Artículo 13 o • - Proceso de admi sión de l os aso-

ciados. -----------------------------------------------
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1 ) Las personas que estén interesadas en inte-

grarse en la asociación deberán presentar una

solici tud por escrito a la Junta Direc tiva, l a

cual tomará su decisión al respecto en la prime -

r a reunión que se celebre y la comunicará a la

Asamblea General más próxima.--- ----- - --

2 ) La Baja de un miembro asociado se deberá for -

malizar por escrito con una antelación mínima de

un mes. En ningún caso la baja tendrá carácter

retroactiv o .-------- - -------,--------

Artículo 14 ° . - Derecho s de los asociados.-------

1 ° ._ A concurrir con voz y vo t o a las Asambleas

Generales siempre que e stén al corriente de l pa-

go de s us cuotas.--- ---- - ------ - - --

2 ° . - A ser electores y elegibles par a formar

parte de la Junta Directiva en l os términos pre-

vistos en l os presentes estatutos .----- - ---

3 °._ A f ormular e n las Asambleas Generales cu an -

tas mociones tengan r e l a c i ón con la Asociación y

sean presentadas reglamentariamente.--- - - - - -



4°. _ A i nformarse del contenido de l o s libros de

actas , estado con t a b l e y situación económica de

la a sociación durante los diez días que precedan

al s e ña l a do para la celebrac i ón de l a s Asambleas

Generales, en la forma que determine l a Junta

Directiva.------- ------- ------ --

5 ° . - A s e r informados acerca de la composición

de l os órganos de gob ierno y r epr es e ntación de

la asociación y del desarrollo de la actividad e

é s ta .--- ----- ---- - - --- - - - - - - -

6 °. _ A ser o í dos con cará cter previo a l a adop­

c ión de medidas disciplinarias c ontra ellos y a

ser i n f o rmados de los hechos que den lugar a ta ­

les medidas , debie ndo ser motivado e l acue rdo

que, e n su caso, imponga la sanción.--------

7 ° . - A impugnar los acuerdos de l os ór ganos de

l a asociación que estime con t r a r ios a l a l ey o a

los Estatutos .- --- - - - - - - - --- --- ---

Artícul o 14 ° .- Deberes de los asoc iados . - - - - ­

a l Compa r t i r las finalidades de la asociación y

colaborar para l a c ons e cuc i ón d e las mismas . - - ­

b l Pagar las cuotas, derramas y o tras aportaci o­

nes que, con arreglo a los Estatutos , puedan

corresponder a cada socio . - - - --- - - - ----



c ) Cumplir el resto de ob l i ga c i one s que r esul t en

de las dispos i ciones es tat utarias. ---------------­

d ) Ac ata r y cu mp l i r l o s a cuerdo s vál ida mente

adoptados por los ó r g a nos de gobierno y repre ­

s ent a c i ón d e la a s o c i a c i ón.------------------------

Artículo 15 ' . - Ca usas d e BAJA en la Asoc iación .--

Son causas de baja :- --------------------------------

1 ) La deci sión l i bre de l aso c iado , comunicada

por e s crito a la Junta Di r ectiva.-----------------­

2 ) No s a tisfacer t r es cuo tas c ons e cutivas d e l a

asociación o c uatro a lternas .----------------------

3 ) Por exclusión propues ta por a l menos un t e r ­

cio de l o s s ocios, y a c e p t a da por la · mayoría

simple de votos e n votación secre ta , p r i me ro en

la Junta Dir ect i va y lueg o e n la As amb lea Gene -

ral . - -------------------------------------------------

4) No c umpl ir con las obl iga c i ones e s tatuta rias

o e l c ompo r tamien t o desleal con l a a s o ciación.---

Artículo 16 ' . - A l os miembr os honoríf i cos d e la

asociación, p or su espec ial condición , no les

®



s erá de aplicac i ón el r ég i me n de derechos y

obligac i ones p r ev i s t o s en l os pres entes estatu-

t os . - - --- - - - - - - - --- --- - - - - - ---

Tí tul o II I . - -'----- - - - - - - - - - - --- ­

ÓRGANOS DE REPRESENTACI ÓN Y GOBIERNO~---------

Artículo 1 7 ° . - Son ó r ga nos de r epresentación y

gob i e rno de la a s o c iación : la Asamblea Gene ral ,

l a J unta Dir ect iva y e l Pre s idente .----- ----

LA ASAMBLEA GENERAL,-- - - - - ----- - - - --

Artícu lo 18 °. - La As a mbl ea General constituye e l

órga no supremo de gobierno d e l a asociación . - - ­

Est a rá constituida por todos l os s oc i os c on de -

recho a vot o .--- - ------- - ----- - - - ­

Artícu los 19 e • - Las Asambleas Gener ale s tanto

ordinarias como extraordi nar ias quedarán vál ida­

ment e cons t i t u i das c uando concurra n a e l l a s en

pri mera convocat oria l a mayoría de los socios o ,

e n s egunda convocatoria , ' a l menos un terc i o de ­

los asociados, s a l vo que se exija un quor um e s -

pecial por r azón del a s unt o a dilucidar. Se

nombrarán t r es s ocios para que f irmen el acta de

l a s es i ón correspondient e , con ' e i Secreta r io y

v i s to bueno d e l Pr e sidente.

La Asamblea Gene r a l debe r á ser convocada e n s e -

"



La convocator i a de Asamblea General deberá

modif i cac i ón de Es tatut os , convocatoria de elec-

adiner otomarDirectiva,J untade

por ciento de l o s socios de número. ---------------

p r ést amo , enajenación o gravamen de bienes in-

muebles y cuando l o s olici ten al me nos el d i e z

ción

sión extraordinaria siempre que se trate de l a

¡

J

hacers e públic a con una antelación no i nfe r ior a

qui nce días a la fecha de su c e l e bra ción media n -

t e l a publ icación del oportuno anuncio en al

menos uno de l os periódicos de mayor difusión de

la ciudad del domi ci l i o s o c i al y en e l tablón de

anuncios de l loc a l s o c i a l . --------------------------

También podrá convocarse mediante carta cert ifi -

cada con aviso de rec ibo remitida a t odos y cada

uno de los asociados . - -----------------------------

Podrá , además, darse p ubl icidad a la convocat o -

ria efectuada por alguno de l os modos p rev ist os

en l o s párrafos anteriores me d iant e l a remisión

por correo e lectrónico de su t exto a l os asocia -



dos que l o hayan c omun icado . - --- - - - - - - - ­

En l a As ambl e a Gener al solamente t endrán derecho

al voto, l os socios de núme r o que en e l momen t o

de l a misma se e n cu entr en al cor rie nte de s u s

cuot as .-- ----- --- ------- - - ---- -

Los acu e r d os de la Asamble a General s e t omarán

por mayoría s i mp l e de los asistent e s .----------­

No obsta nte , se r equerirá e l voto favorable de

la may oría absoluta l o s a sociados, para todos

a que l los asu nt os que i mplique n una modificación

estatutaria, d isoluc ión de l a a s ociación, enaj e ­

nación de inmuebles que f o rme n e l patrimonio

s ocia l, y las que fij e n l a s compens a ciones que

p or razón de s u dedicación a l a a soc i ación pue ­

dan recib i r l o s cargos dire c t i vos, cuyo carg o,

en todo c a so , será grat uito. - - - ---- -----­

El voto s e rea l izará, s alv o p a r a l a e lección de

car gos , de forma públic a y nomi n a tiva , dej ándose

nota , en l a correspondiente a cta de la Asamblea,

de qué p ersonas han votado y de l s e n t i do de su

vot ac ión, al efecto de permitir e l e j ercicio del

derecho d e impugna ción de l o s acu e r dos .- - - - - -

Correspon de al" Pr e s i dente ordenar la f orma de

efe ctuars e las v ot a c ione s y res olve r las dudas



que s e planteen .-------------------------------------

Artícul o 20° . - La Asambl e a General se r eunirá

con carácter ord inario al menos una vez al a ño

para tratar d e l as s iguientes cuestiones: --------

a ) Memoria d e a c t i vid ades y l a aprobación, si

proc e de , d e l as cuentas anuales , i nc l u i da la li-

quida c ión de presupue s t o del e jercicio anterio r . -

b) Pr esupu e sto para e l ej ercicio siguiente .------

c) Informe d e gest ión de l p r e s i dent e , y e n s u

caso , proyectos y propuestas de l a Directiva. ----

d ) pr oposiciones que formulen l os socios . Es t a s

de la celebración de l a Asamblea Ge-

deberán presentarse como mí n imo d i ez~\propuestas

~días antes

neral . -----------------------------------------------

e) Rat i f i c a r l as bajas de s oc i os. ------------------

Ar t ícu lo 21 °.- Es competenc ia de l a Asamblea Ge-

neral :----------------------------------------------

a) La aprobación y mod ifica c i ón de sus Es tatu -

tos .--- - - - - - - --- - - - - - - - - - - - --

b ) Aproba r e l proyec t o de presupuest o del ej er-



cicio económico del año s iguiente y a p rob a r,

a s imismo, las cuen tas del ejerc icio anterior,

previa c ens u r a de é stas , nombrando a t al f i n

tres censores que revisarán y firmarán e n r epre-

senta ción de la As amblea . - - - - - - - - - ---- ­

c) Resolve r s obre las inici a tivas que le propon-

ga l a Junta Directiva por propia iniciat iva o a

s ol i citud del c i nco por c iento de l o s socios y

que sean s ome tidas a s u cons i de r ación con d i e z

-d í a s de antelación a l a celebración d e l a Asam -

blea General .-- --- -------,-- - - ---­

d ) De modo específico y con el r é gimen de mayo-

rías previ s t o anteri o rment e, decidir s obre l a

enaj enac i ón o gravamen de l o s inmueble s socia­

l e s , t omar d inero a préstamo y c ual quier otr a

que pon ga en riesgo o peligro e l man t e n imi e nto

de l a propia a sociación.------------- - --

e ) Resolver sob r e las c uest ion es que le p r esente

la Junta Dir ectiva y e n e s pecial s obre la san­

ciones a los aso c iados .- - ------ - --- - - -

LA JUNTA DIRECTIVA. - -------------

Artícu l o 22 °. - La Junta Di r ect iva e stará com -

puesta por l os socios de número n ece s a r i o s para

cubrir los siguientes cargos: Un Presidente , un



Vice -Pr e s i den t e, un Secr e t ario General, y un Te-

s orer o.--- -------------- - ------

El nombrami ent o de l a Directiv a se e fec tuará ca-

da cuatro años . Solo serán elegibles , salvo que

se trate de s ocios f undador es , aquéllo s asocia-

dos que lleven al menos s e i s meses de antigüedad

en la asociación .------------------

Su elección s e e fec tuará en cand ida t ur a abi erta,

llevándose a efec t o medi a nte s u f r a g i o personal

directo y sec reto de todos los s ocios con dere-

cho a v ot o .

s i a lo largo de l manda to de una Junta ca us ara

baja algún miembro de ella, el Presidente podrá

s ustitu i r lo , debiendo comunicar e l nombramiento

en la As amblea Ge ner al s i gui e nte al momento en

que se produzca el hecho .---- ------- - --

En el supuesto de que caus a r e n baja en b loque e l

Presidente j u nto con el Vi c epresident e , ces a r án

igualmente los restantes miembros de la Junta

Direct i va . Desde dicho moment o s e iniciará un



proceso electoral.

Artículo 23 ° .- El Pr esidente y la Junta Direct i -

va r e p resen tan a la a sociación f r e nte a

terceros . Los acuerdos de l a Junta Directiva,

toma do s con a r r eglo a l a s p rescripciones de es -

t o s Estatutos y a l os a cuerdos de la As a mbl e a

Ge neral obl igan a todos los socios .----------------

La Junta Directiva se reunirá previa convo c a to -

ria y por orden del Presidente, p o r lo menos una

ve z al mes, a sí como cu a ntas veces lo crea opor-

tuno el Pres ident e . ---------------------------------

Art í culo 24 °.- La J unta Di r ect i v a t iene el dere -

cho y e l deber de real i zar l os a ctos siguientes :­

a ) Todos los necesarios para la consecución de

sus fines .

b ) Convocar por medi o de su Presidente, a la

As amblea General .----------------------------------­

c ) Hacer cumplir l o s acuerdos y decisiones de l a

As ambl e a Genera l .

d ) Señalar . l a s cuotas periódicas y de entrada

que deban sat i s f a cers e . ----------------------------­

e) Elaborar los p resupuestos de .la asociación .---

f ) Pr op o ne r la re forma de los Es tatutos .---------

g ) Custodiar l a documentac i ó n s oc i a l , en espe -



cial l os rel ativos a a ct os de gobierno y admi-¡~
l ~ nis t r a c ión de a sociac i ón, excep t o l o s

r r o l l o de l a a cti v idad s oc i a l .----- - - --- - -

r al . - - - - ---- - - - - - - - - ---- --'-- -

oor d i naria sa c t i vida de sotr as

t a r la Memoria a nual de l a Sociedad y , en

j ) Formular las cue nt a s anuales, a sí como r edac-

t o s s o c ial es . - ----- - - - - - - - - - - - - - -

miento s o c ial de l a asociación y de sus fine s ' - .

general , aplicar t odas l a s medidas económicas y

las necesidades de l a entidad . - ---- --- ---

1 ) Reca uda r y disponer de l os fondo s conforme a

ex t r aor dinar ias que r edunden a l mejor conoc i -

m) Admi t i r , a s ignar sueldos y despedir a l pers o -

k ) Representar a l a asoc iación en todos l o s ac -

i ) Impul s ar cu~ntas i n i ciativa s de los s oc i os s e

a dministrat i vas pre cisas para e l f ome n to y desa-

e s t i me n oport unas en a r a s a la or ga n i zaci ón de

a ctos, conferenc ias, mesas redondas , y cuale s -

quie r a

específ i cament e atribuidos a la Asa mblea Gene -

\
~

, '. \



na l d e d i ca do al s e rvicio d e la a s oc i a c i 6n .----­

n ) Or de nar la incoa ción d e exped i e nte sanc i ona­

dor, d e acuerdo a como s e e s pecif Le a en l os

p r esen t e s Es t a t u tos, imponiendo a l os s ocios que

inf r i n j an los a cuerdos d e la J unt a o c u a l qui er

a rticulo d e estos Es tatu tos las sanciones que

p revén l o s mi s mos . - - - ---- - ----- - --- -

ñ) Resolver, y n o t if i car a l o s i n t eresados, s o ­

br e las peti c i one s , quej a s o reclamaciones que

l e di r i j an l o s soci o s , s ome t i é ndo l as a la de ci ­

sión de la As a mblea Gene r a l si j u zgase necesar i o

o p rud e n t e , y en todo c a s o en l o s supue s t os es ­

tatu t a r iame nt e esta b l ecidos . --- ------ --- -

o) Re gular la t r a mitación de solicit u des de a d -

mis ión de s oc i os , y decidir sob re el l a s . -----­

Articulo 2 5" . - La J unt a Di r ectiva . después de

examinar y aprobar el e stado me n sual d e ing r e s o s

y g as tos, l o t endrá e n Se c re t a ria a disposición

de l os socio s que dese e n c on s ul t a rlo . --- - - - - --

Art í c u l o 2 6 " . - La .runt.a Di r e c t iva podrá d elegar

pa r te d e sus f a c u l tad e s en uno o va rios de l o s

direc t i vos, pudi e ndo c on s t i t uir l a s comi s i ones

que estime pro cede nt e ; y para casos de t e rm i na ­

dos , e n l o s soc ios que e s t i me opor t uno , pud i e ndo



t ambién comis i onar a estos para que colaboren

con la Junta en la organ ización d e c u a lesquiera

activi d a d e s ordi nari as o e xtr aordinar i a s encau-

zadas a la consecución de l os fin e s sociales. ----

DE LAS ATRIBUCIONES Y DEBERES DE LOS DI RECTIVOS . -

Artículo 27 ° . - El Pres i de n t e , que también l o es

de l a As a mblea Gene r a l , como r epresent ante l e g a l

de l a Sociedad, tendrá las a t r i b u c i o n e s y debe ­

res s iguiente s :-------------------------------------

1 ° ._ Velar por el exac t o c ump l i mi ento d e los Es ­

t a t utos .--------------------------~---------------­

2 ° . - Cumplir y l l e v a r a ejecución l o s a cue r d o s

de la Junta Directiva y l a As amblea General. -----

3 °. _ Presidir , s i l o esti ma oportuno , todas las

r e un ione s y Comi s i one s d e l a asoci a ción , d iri­

g i endo las discu s iones, conce d iendo o ne gando la

palabra y teniendo v oto de calidad para dec idir

l os empates. -----------------------------------------

4 ° . _ Proponer a l a del i be r ac ión y a cue r d o d e la

Directiva c ua n tos a s untos est i me d e inte r és p a ra



la Sociedad.----------------- - - -

5 ° . _ Autorizar con su firma o v i s t o bueno, según

l os ca s os , l os escritos, cer t i fi cado s y a gt a s ,

los resúmenes o balances de cue nt a s , la apertu-

ra, cierre y disposición de l as cuentas

bancarias que tengan o establezca asociación y

cualquier otro documento que s irva para la buena

marcha de la misma .-- - - - ------------

6 °. _ Dictar disposiciones en casos imprevistos y

urgente s como s i d imanasen d e l a Directiva, has -

ta que ésta, reunida a la mayor brevedad--
posible~esuelva lo que crea oportuno.-----~

(

0 . _ Ordenar los gastos dentro de los créditos

disponibles del presupuesto anual y efectuar l os

I pagos necesarios para hacer efe c t i vo s l os mis -

\
)

mas , a cuyo fin tendrá f i rma mancomunada con el

\ Te so rer o y e l Secretario , de suerte que será /

otrasucheques

--­este articulo para con-

expedir

en

precisa la firma de dos cualesquiera de los tres /

\
cargos que se citan

<.
formar facturas y

órdenes de pago.--- --- - - -------- ---

8 e • - Firmar en representación de la asociac ión

toda l a correspondencia y comunicaciones que s e

diri j an a l exterior . En dete rmi nados casos podrá



j

de l e ga r l a f i rma de asuntos concre tos y de trá -

mi t e en el Secretar io General. - - - - - - ---- -

Artíc ul o 28 D
. _ El Vice -Pre s idente a yudar á a l

Pres ide nt e en todas sus funcione s . su s t i t uy é ndo-

le e n e l las cuando fuera necesario por a us e nc i a .

i mposibili dad. o fal l ecimi ento.------------------­

Articulo 28 ° . - Los deber es y derechos del Secre­

tar i o General 80n :-------- - - - - - --- - --- -

1 D • _ El Sec r etario General es Secretar i o de la

As a mbl e a Gene r a l y de l a Junta Direct iva .-------

2 D
• _ Convoc a r ", por disposic i ó n del Pres idente .

la Asamb l e a General y Junta Direc t i va . dando

l e c t u ra a tod os los documentos necesarios para

las vot acione s , extendie nd o y f irmando las a cta s

d e dic has Asambl e a s y Junt as y autorizándo las

c on e l visto bueno del Pr e s i dente . ---- - - - - - -

3° . _ Lleva r un r egist r o de soci os donde cons t en

l as al t as y baj as que se produzcan.-------------­

4 Q • - Tene r a su ca r go l os a rchiVOD y l l ev a r la

corres pondencia, cons e rvando copia de e lla , ex-

@



s u f r a g i o personal, directo y s ecr eto , de t odos

l os s ocios con derecho a voto en candidaturas

abier tas .--- ----------- ---- -----

Las cand i datu r a s e s tarán f ormadas , como máxi mo,

por e l númer o .de miembros de la J unta Directiva

a eleg i r . - - - --- - - - - - - - - - - - --- ---

En ningún caso p odrá ampliarse , con posteriori-

d~d a l proces o e lec t oral , e l número de miembros

\ de la Junta Di rect i va.------- ------ - -

Las cand i da t u r a s deberán comprender cualesquie ra

ca ndida tos , a Pr esidente, Vi ce pr e s i den t e , Se cre-

tario General, y Tesore r o .------- - ------

Los r equisitos pa r a ser c andidatos s on los si -

guientes :------ ------- - -------

l . ·0 bien s e r f undado r, o bi e n ser s oc i o de n ü-

mero de la asociación, est a r al cor r i e nt e e n el

pago de s u s cuotas, y tener una antigüedad mí ni -

ma d e cuatr o años .--- --- ----- - - -----

2. No os t ent a r cargo directivo en otra asocia-

c i ón de f i nes s imila r es.-- - --- - - - - - ---

@



3. Present a rse dentro de una candidatura, la

cual deberá cont a r con el aval del 5% s oc ios con

derecho a voto . - - - - - - - - - - - --- - ---- -

Ningún socio podrá presentar n i avalar má s de

una cand i datura . En ca so de duplic i dad de firmas

se tendrán por no válidas. - ---- ------- -­

La apertura del p rocedimient o elec t oral se acor­

dará en As ambl ea General Extraordinaria r euni da

a tal fin .-------- - - - - - - ----- ---

A estos efectos la Junta Di rec t i va mediante co-

muni ca c i ón a todos los i n t e gr antes de l a

As a mbl e a General , efec~uada en l a f orma previ sta

en estos e s t a t utos , convocará a d i cha Asamblea a

s e s ión Extraordinaria , especificándose en la

convocator ia como puntos del o r den del día l os

siguientes :--- - ---- - ---- - --- - - - --

l . Calendari o ele ctoral en e l que habrán de f i ­

gur a r l a s fechas y pla zos de: - ---- --- - --

a ) Convoca tori a . - - - - - - --- - - - - - --- - -

b ) Pla zo de presentac ión de candidaturas .- ------

c ) Plazo de estudio y acepta ción de las mi smas .-

d ) Plazo de di vul gación . - - - - - - --- - - - - -

e ) Plazo para i mpugnaciones de cand i d a t ura s . - - -

f ) Plazo par a l a resolución de impugnaciones y ,



~
\dj

\
proc lamación de ca ndidatu ras considera das vá l i-

das .-- - - --- --- - ------ ----- -

g ) Fe c ha de la celebración para la votación . -.--

h) Fe cha y hora de inicio , y fecha y hora de f i -

nalización para la votación .

2. Elec c i ón de los miembros componentes de l a

J unta El e c t or a l Soc i al . - --- - ---------

a ) Los miembros de la J unt a Ele ctor a l Social,

serán e l e g i do s por la Asamblea General Extraor-

d i naria, a ex cepc i ón del Secre tario General que

l o s erá el d e la J unt a Directiva, con v oz pero

sin voto . - - - - - - - - - - - - --- --- --- - -

b ) La Junta Elect o r a l Soc i a l, e s t ar á c omp ue s t a

por c inco mi e mbros, más el Secretario General,

ostentando l a presidencia el de más edad .--- -

c) Ningún miembro de la Junta Direc t iva cesante

podrá f ormar parte de la J unta Ele c t o r a l Social,

a excepción del Sec r e t ari o General en la forma

det ermina da e n l os párra f o s ant e riore s .-------

d ) No podrán f orma r parte de e l la los socios que



se p r ese n t en como c andi da tos, integrando alguna

c a ndi da t u r a.

3. Ele c c i ón de l o s component e s de la Me sa El ec ­

t oral .

La Mesa Elec t ora l e s t ará compuesta po r c i nco s o­

c i os, más el Secretario General, de los cuales

tres de e l los s e r án los e legido s para con s titu ir

la Junta El e c t o ral So c ial, y otros dos s e r án

e l egidos en la As amb l ea Gene r al Ext rao r dina ria. ­

El Presidente de la Mesa Electora l s erá el Pre ­

sidente de la Junta Electoral Socia l y e n s u

a usenc i a os t entará l a presidencia un miembr o d e

la c ita da Junt a siguiéndose l o s mi smos c rite r ios

de des i gnación que a l prime r o.

4 . Gob i e rno de la entidad durante el período

elec t o r a l .

Desde el mome n t o de convocarse la Asamblea Ge ne-

ral Extraordinaria con la que se inicia e l

período e l ectoral, l a J unta Directiv a , tendrá l a

c ons ideración de Junta Directiva en f unc iones,

r e s olviendo ex c lusivamente l o s a sunt o s de trá mi -

t e , sin tomar n i nguna decis i ón de

responsabilida d que pudiera c omprometer la a c -

tuación de la siguie n te Junta Directiv a.



2 . 2. Por voto de censura al President e o a l a

Artículo 31 °. - La elección de Presidente y de la

l. l. Por expiración del mandato de la Junta Di -

transcurridos c uatr o años desde su

casos :- ---- --- - --- ---- --- - ----

elección.

rectiva,

Junta Directiva tendrá lugar en l os s iguientes

Junta Directiva, aprobada por Asamblea General

c on de recho a v o t o. A dicha Asamblea General Ex -

resolución , deberán asist i r como mínimo el v e i n -

pueda e j e r cer de b i da me nte s u s funciones . Se en-

suvalide zt engaquep a r a

Extraordinari a convoca da al efecto y a petición

t r aor d i na r i a,

te por c iento de l os s ocio s con derecho a voto . -

a l menos del diez por cient o de s us compon en tes

Cu a ndo por dimisiones , renuncias, fa llecimiento

rectiva reducida o modi ficada de forma que no

tenderá que esto ocurre cuando sus miembro s

hayan quedado reducidos a menos de l a mitad.---

o incapacidad f ísica, haya quedado l a Junta Di-



Como ór ga nos del proces o elector a l se establ e-

cen :

1 . 1. La Junta Electoral Social .------------------

2 . 2 . La Me s a Elect oral.

La Junta Electoral Soc i a l s e const i tui r á tal co-

mo se expone en e s t o s estatutos .

Lo s a cuerdos serán adoptados por mayoría absolu ­

ta de l os a s i s tent e s y d i rimirá l os empates e l

v o to del Pre s idente.

serán func i ones de la Junta Elect oral Social las

siguiente s :

1 . 1 . Admitir y proclamar las candidaturas.

2 . 2. Re sol ver las impugnaciones que en su c a s o

se p r esentas en relativas a l a s ca ndidatu r a s,

c a ndidatos , plazos , etc . , así c omo las que se

o r i ginen durante l a vota c ión.

3. 3 . Decidi r s obre cualquier cuestión que a f e c -

te d irec t amente a la cel e bra ció n de l as

e lecciones y a los resultados de la mi s ma .

En el calendario elec t ora l , deberán figurar cla ­

ramente t odas l as fechas y plazos en que se

desenv o l verá e l periodo e lectoral , entend i éndose

que se computarán días háb iles y no n aturales .

La convocat oria electoral permanecerá expuesta



c i dos , la Junta Directiva o l a Junta Gestora en

pecto .

l as c andi datura s a ceptadas y r e cha zadas , a efec-

e n el tablón de anuncios de la entidad,

uno de l os requisitos es tablecidos, publi-

Expirado dicho p l azo, tend r á lugar l a prese nta -

c i ón de candidaturas, que s e cerrará como mínimo

v a l i de z de l as cand i datura s presentadas, acep-

tando ún icamente a que l las que cumpl an t odos y

su c a so, continuará en sus funciones y en co l a -

tos de posibles rec l amacion e s. ---------------------

as siguientes , l a J unta Elect oral estudiará la

p resentadas n o ' reunieran l os requi s itos estable -

a los 5 días sigu i entes.

Si n o existiera ninguna ca n d i datur a o si las

Transcurrido dicho plazo , y durante l os t r es dí -

f o rmu l e n las reclamaciones oportunas a este res -

diez días, en la que figurará la lista de socios

con dere cho a voto, para que l os intere s ados

e n la sede de la entidad , durante un peri odo de

~ cada

MJ cando



boración c on la Junt a El ector al formali zará en

un mí n i mo de 15 días y un máx imo de 30 , u n nuevo

calendario electoral , que pondrá en marc ha e l

nuevo proceso elec t oral.

Las i mpugnaciones s obre admi s i ón o inadmisión de

c a n d i datu r a s se f ormularán ante la Junta Electo ­

r a l Social dent r o de l o s do s días , siguient~s al

de publ i cación del acto impugnado y d eberán ser

resueltas en los dos días siguient es al de l a

expiración del p lazo d e impugnación . Con t r a las

decisiones de la Junta Electoral Socia l cabr á

acudir a la J urisdicción ord ina ria sin que en

ningún c a so e l lo suspenda la e jecució n de l acto

impugnado .------ - - --- - - - - - - --- -

Tendrán de r e cho a voto l o s s ocios de núme r o que

estén a l corriente de l pago de sus cuo t a s .

Artículo 32 ° . - La compos i ción d e l a Mes a Electo-

ral será la que ha quedado e xpue s t a, pudiéndose

unir a dicha me s a un miembro d e c a da ca ndidatu -

ra, que t e ndr á vo z , pero no voto en l a

decisiones d e la Mes a .

Será secretario de la mes a e l compon e n te d e me ­

nor edad.-- - --- --- - - ----- ----- --

Artículo 3 3 ° . - Las func iones de la Mesa Electo-



tendiendo y fi rmando t o das las c i r culares , o f i -

c ías, convoca t o r i a s , invitacione s, a v iso s y

comunicacione s d e l a J unta Directiva . -------------

5 °._ Proponer a é sta la adquisic i ón d e publ i ca -

c iones , p eriód i c o s o r e v i s t a s que pu edan ser de

i n t e r é s para l a asociación. ------------------------­

6 °._ Re dactar l a Memoria anual d e l a Dir ectiva,

que p r e s enta rá e n l a As amblea General ordinaria

para dar c ue n t a de la labor r ealizada durante el

a ño .--- - - - - - --- - - - - - - - - - - - - - -

En caso de ausenc ia s e r á s usti t u ido c on los mis-

mos de r e c hos y deberes por e l di rectivo que

des i gne l a Junt a Dire c tiva .-----------------------

Art í culo 2 9 ° . - Serán obl i g ac iones d e l Tesorero

a qué l l a s que consisten en reca udar l a s cantida­

d e s que s e a deu dan a la Sociedad y satisfacer

l o s pagos en los t é rmino s p r evistos en e l a rtí­

culo corr esp ond iente de estos e statutos.---- -­

Pr esent ará men sualmente el estado de la tesore-

r ía y elaborará la p a rte económica de láMemori a

anual .--- - --- - - - --- - - - --------

NORMAT IVA ELECTORAL,------------- - - -

Artículo 30 ° . - El President e y l a Junta Di r e c t i -

va de la entidad serán elegidos medi ante



r al serán l as sigui entes :--- - --- - - --- -

l. Comp robar l a identid ad de los votantes.

2. Recoger l a s p apeletas d e l os votos y depos i -

t a rlos en l a urna preparada al e fecto que deber á

estar d eb i dament e c e rra da .

3 . Re da c t a r p or medio de su Se c r e t a r i o e l acta

c or respondi en t e en la que deberá constar el nú -

mero de e lec t ores , votos válid os emit i dos , votos

nul o s , e l resulta do de l a vo t ación y las inci -

de ncias y reclamac i ones que se p r oduzc an .

4 . Re mi t i r cop i a d e l Acta dentro de l a s 24 hor as

sigui e n tes a l a J unt a El ec t oral Social .

rt í cul o 3 4 " . - Proc e dimient os p a ra l as vot .acao-

n e s .

l . En caso de que existiera una sola candi dat ura

que reúna t odo s y c a da uno de l os r e qui s i t o s e s -

t abl e c i do s n o p r oc e de r á l a c e l ebr ación de l a

consulta e l ecto r a l. En este caso l os c omponen tes

de l a cita da c andidat ura s erán p r o c l amados por

l a Junt a Ele c toral So c i a l como nueva Junta Di-

@



rectiva .

2 . Si fueran más de una l a s candidatu ras válidas

se celebrarán las elecciones en l a forma previs­

ta.

3 . La s votac ion e s se efectuarán media nte sufra-

g io persona l, d i recto y s ecreto de los socios

con derecho a voto .

5 . Siendo l a s candidaturas abiertas, los electo-

res deberán escribir el nombre de cada uno de

los candida tos e legidos . Serán nulas t odas aque ­

llas papeletas en que no figuren nombres de l os

c a nd i da t os, s ean ilegibles, o cont e nga n mayor

número de nombres que candidatos a e l e g i r .------­

Caso de tener menos nombres, la papeleta será

v á l i da y entenderán v o t a do s l os candidatos de­

signados .---------------------------------------------

6 . Terminada la v o t ación se procederá al recuen-

to de los votos en presencia de los

i n terventores de cada una de las c andidaturas

que hicieran uso de este derecho. El Presidente

de l a Mesa dará l e c t u r a a l resultado de la vota-



~
~

c i ón s iendo elegidos los candidatos que obt e ngan

el mayor número de v ot os . En c a s o de empate en-

tre dos o más candidatos s e efectuará una

segunda votac ión entre l os empatados, y así su-

ces iva ment e hasta que uno de ellos resulte

e leg i do .

7 . Del desarrollo de la votación s e levantará

Ac ta por el Secr e t a r io de l a Mesa Electoral en

la que se recogerán las inc idencias que se pro -

Artículo 35 ° . - La s r e c l a ma c i on e s re lativas al

tervenido en el escrutinio . El Acta se enviará a

blanc o ) .

l osyEle c t or a lMesalade

de todos l os votos emi t idos (v á l i dos , nulos y en

El Acta será firma da p or el Presidente y el Se-

desarrollo de la vo t a c ión y al e scrutinio serán

cretario

duzcan y el resultado de la mi sma con expres ión

la Junta El e ctoral Social que procederá a la

proclamación de la c a nd i da t u r a elegida.

interventores de las c and i da t ur a s que hayan in-



resue ltas por la Me s a consigna ndo en e l Acta s u

decis ión . Estas reclamac iones, de no ser estima-

das por la Mesa Electoral Social, pod rán

reproducirse dentro de los 2 días sigui ent es an-

te la Junta Electoral , deb i éndo se haber he cho

cons t a r por l os i n t e res a do s este propós i to e n e l

Ac t a d e l a As ambl e a .----- ------- - - - -

La Junta Elector al deberá r esolver estas r ecla-

maciones e n e l plazo de 3 días . La s r e s o luciones

de la Junta Electoral podrán ser i mp ugna da s en

l os mismo s t é rmi nos, ante la J ur i s di c c i ón ordi-

na r ia.

Te rminadas las votaciones y en s u caso los pla -

zos de i mpugnación ante la Mesa ele c t oral , y

resol uc ión de l a s misma s s e expondrá en la sede

de l a entida d l a proc l amac ión de la c andida t ura

que haya resu l t ado e legida.------------

La duración del mandato de la Junta Directiva

electa será de cua t ro a ños desde su proc lama-

ción , de no producirse alguno de l os s upuesto s
1

prev i stos en el artícul o 3 4 , pudiend o presentar-

s e t o dos l os miembros a la r e e l e cción

conj untame n t e o po r sepa rado e n otras cand i datu-

ras .



losnot i fic a da s a

exigir e l cumpl i mi e nto de las sanciones impues -

®

Estatut os. - -----------------------------------------

En e l mismo pla zo prescrib i r á · la acc i ón para ·

me s e s de haberse cometido, l a s graves a l os seis

ción del p r e s e nte c ap í t u lo las a cciones u

Artículo 38 ° . - La facu l tad para impone r s a ncio-

Artículo 37° . - Con s t i t uyen el ámbi to de aplica ­
\!

e xp e d i e n t e disciplinario.

meses y las muy graves al año .---------------------

Es t a t u t o s de esta asociación, las acc iones y

Artículo 36 ° . - Constituyen i nfra c c i one s a los

de el moment o en que se haya iniciado e l

Las infracciones l eve s prescribirán a l o s dos

6 . DEL RÉGI MEN DI SCI PLI NARIO-- - ----- - - -

omis i ones que fueran imputables a l os s oci os. ---

Sección 1 ".- Disposiciones Generales .-------------

omisiones comprendidas y contempladas en estos

QJ
tas desde que estas fueran

G:

'" ~ responsables. - -------------------------------------

~ El plazo de prescripción quedará suspend ido des -



e) El ejercicio de actividade s declaradasincom­

p a t ibles por l os Estatutos de la soc iedad o por

a l gún a cue r do de l a Junta Directiva.

f) El incump limi ento por un directivo de sus

ob l i gaciones estatutari a s .

i) La reincidencia en l a comisión de una infrac-

ción leve, o e l quebrantamient o de l a sanc i ón

i mpuesta por una inf r acción leve .

Artículo 42 ° .- Son i n f r a ccion e s muy graves: -----

a) Los quebrantamientos de sanciones impuestas

p or infracciones graves.

b ) Los a busos de a utor idad y u s u rpa ció n de atr i -

buc i ones.

c) La s a c t u a ciones i ndividual es o colectivas di-

rigidas a predeterminar mediante i n timidación,

coacc i ón o amenaza l o s a cue rdo s de la Junta Di -

rect i va o Asambl ea General .

d) Los actos de rebeldía contra los acuerdos de

la Junta Di rect iva o Asamblea Ge neral .

e ) La s p r o t e s t a s , int imidac iones o coacciones,

col ectivas o tumultua r ias que i mpida n la c ele­

bra c i ón d e cualquier actividad social o que

obligue a s u s uspensión.

f) La manifiesta desobedie ncia a l as órdene s e



instrucciones emanadas de la Junta Di r ectiva.

g ) La v i o l a c i ón de secretos que se conozcan por

razón de cargo desempeñado e n esta asociación. --

j ) La reincidencia en la comisión de una infrac-

ción grave .

Artículo 43 ° . - Sanciones :

1 . - Las infracciones señaladas p odrán ser casti-

gadas con a l g una s d e l as s i guiente s sanciones: --

a) Expulsión de la Junta Directiva. ---------------

b ) Amonestación , c on anotación en e l expediente

personal .------------------------------~------------_.,_

c) Inhabilitación para representar a la sociedad

o dirigir l os equipos de la misma.----------------

d) Restricción de uso de instalaciones o bienes

de la s oc iedad .------------------------------------

e ) Suspensión de l o s derechos de socio o del uso

~ de las instalaciones por p lazo limitado.---------

~
~ f ) Expuls i ón de la entidad.

2. - Las infracciones leves se sancionarán con

alguna de las sanciones s eñaladas en el número



anterior por un per i odo no superior a tres me-

ses , l a s grav e s p or un periodo no superior a

seis meses, y las muy graves por un periodo no

s uper ior a dos años, pudi éndose l l egar e n estas

ú ltimas a la expulsión definitiva. ----------------

Sección 3" . - De l procedimiento.----------------~--

Artículo 44° . - El procedimient o di s ciplinario se

iniciará por la Direc t i va, de o f ic io o a instan -

c i a de parte

motivada.

interesada mediante denuncia

Desde el mome nt o en que se inicie u n procedi -

miento dis ciplinario cont ra una persona

concreta, s e notificará al oa l o s intere sados

en e l expediente , toda s las a ctuaciones que se

realicen , teniendo derecho la persona c on t ra

quien v aya a dirigirse e l procedimient o a pode r

examinar en todo momento l a si tuac i ón del r efe-

rido p r ocedimiento sancionador.--------------------

Artículo 4 5 ° . - La Junta Directiva o el Pres i den-

t e podrán i n d i c a r a l Secretario .General , con

anterioridad al inicio de l expediente , la aper-

tura . de una inv estigación pr-evda para las .:.
,.j

c onducta s que pudieran ser sancionables. A l a

v i s t a de ésta la Junt a Directi va ordenará archi -



var las a c tua c iones o la incoación de expediente

d i s ciplinari o .--- - - - --- ---- - ----- -

El acuerdo que inicia un expediente d isciplina­

r i o c onforme a l procedimiento r egulado en la

present e s e cción, deber á conten e r el n ombramien-

t o del Instructor y Se c r e tario a c uyo cargo

correrá la t rami t ación del expediente, l os cu a ­

l e s rec a bar án l a audiencia de l interesado , de

a cuerdo a como se i nd i ca en l os prese ntes esta-

tutos .

Dicho a cuerdo ser á notificado a l os i nteresa dos

a efectos d e posib le recus ación, indicándose

los hechos denunciados.

t ícu lo 4 6°. - Al I nstructor y Secretario l es

son de aplicación las caus a s de a b s t ención y r e ­

cusación prev istas en la l e g i s l a c i ón v i gente

para el proced imient o a dmini s trativ o general.

El dere cho de r ecus a c ión podr á e jercerse por l o s

i n t e r e s a d o s en el plazo de 3 d ías hábiles , a

c ontar desde l a fecha de notificación del a cuer-



do, ant e l a Directiva. En e s te supuesto la Di ­

rect i va a cordar á en el plazo de 15 dlas há biles

l o que proceda en de r echo .

I ncoado el expediente, el Sec r etar io r emitirá

e scr i to al intere s a do, en el que s e l e pondrá de

ma n i fi e sto, con l o s de t a lle s necesarios, los

cargo s que se l e impu t an, pudiendo presentar

a legaciones , en defensa de su d e recho en el pla­

zo d e quince d la s .

Art i culo 4 7 ° . _ El Presidente podrá a c ordar mien-

t r as s e sustancia e l procedimiento cua n t a s

me d i da s cau t e l a r e s s ean precisas para mantene r

el b ue n orde n en la e n t idad o ase gur ar la e fec­

tiv i da d de la res o l uc i 6 n que en defini t i va

r e cai ga.

El instructor o r denará la práctica de cuantas

diligencias probatorias puedan conducir al e s ­

c l are c imiento de los hechos y a l a de t e rmi nación

d e las inf r a cc i ones susceptibles de sanc ión . Los

hechos r elevantes par a e l procedimiento y su re ­

sol u c i ón podrá acreditars e po r cual quier medio

de p rueba .

Una ve z que el Instructo r decida la apertura d e

l a fas e probato r i a , durant e un periodo de t iempo



zo d e 15 días hábi les desde l a n o t i f i c a c i ón del

Artículo 4 8°.- La Junta Directiva p odrá acordar

momento de la celebración de cada prueba .

l osacomunicarácasos,lossegún

l a a cumula ción de expedientes c u ando se produz-

testa en el p lazo de 15 días hábiles .

p odrán l os interesados plantear reclamación en

puest a a que s e ref iere al p á r r a fo anterior ,

Contra la denegación' expresa o tácita de l a pro-

c a n l a s c i r c u n s t a nc i a s de ide n tida d o analogía

razonables y suficientes de carácter subjetiv o y

practiquen cualesquiera otras pruebas e n el pla -

para la correcta resolución de l procedimiento . --

Asimismo l os interesados p odrán proponer que se

acuerdo de apertura del expediente o aportar d i -

el p l a zo de 3 días hábiles ante la Di rect i va,

entendiéndose desestimada por ésta si no se con-

r e ctament e l as pruebas que estimen oportunas

c o ,

interesados con suficiente antelac ión e l lugar y

no superior a 20 días hábiles ni infe r i or a cin -



objetivo que hiciera aconsejable la tramitación

y r esoluc i ón únicas .

Art ículo 4 9°. - Después de que s e haya n practica-

do l as pruebas, o resueltas l as recl amaciones

int e rpue s tas , e l Instructor formulará un pliego

de c a rgos e n el que se reflejarán l os hechos im-

pu tados , las c i rcunsta nc ias concurr entes, las

alegaciones efectuadas hasta ese momento por l os

imput a do s , la contestación a las mismas , una por

una, y las correspondi entes i nfracciones que pu­

dieran c onstituir motivo de sanción . En dicho

pl iego e l I n struc t o r presentará u na propuesta de

resolución que será comun ica da a l os interesados

p a ra que e n el p lazo de 10 días hábi les i mpro -

rrogables manifiesten cuan tas alegaciones

cons ider e n c onven ientes.

Transcur rido dicho plazo e l Ins t ruc t o r elevará

e l expedient e , junto con las nuevas alegaciones

en s u caso, a l a Junt a Di rect iva, manteniendo la

propuesta formulada en el p l i e go de cargos o en

s u c aso, r e formándola mo t i vadame n te a l a v ista

de dichas alegaciones.

Artículo 50 ° .- La resol uc ión d e l a Junta Dire c ­

tiva que pone fin a l ex p e d iente disc i p l inario



t,

se

En la r e sol ución

s i ha lugar a sanc i ón,

deberán ser motivadas.

podrá i nterponer e l pertine nte recurso ante la

mi smo,

j urisdicción or d i naria .-----------------------------

Artículo 52°. - La asociación s e ext i ngu i r á o d i -

te.

f i na l de l expediente,

indicará si la misma se cumple de forma inmedia -

solverá p or a cue rdo de l a Junta Direct iva

DISOLUCIÓN- - - - ---- - - - --------

el expediente así como la resolución final del

habrá de dic tarse en la primera sesión de l a

Artículo 51 °. - Las r esoluciones que r e c a i gan en

J unta d e s de l a f e cha de e levac ión de l expe d i en-

~
~

~\
~

\
~ ta o s e reserva la Junta Directiva la facultad

~. \ d.' a c ordar la fecha de inicio del c ump'l im i.errt.o

.~ den tro de los p l azo s previstos en estos es t atu -

\J t os .

~
. Contra la r e s o l uc i ón de la Junta Directiva se

)
ratificado por l a As amblea General Extraordin a -

r i a c on las mayor í a s indicadas .-------------------



Artículo 53 o • - Disuelta la asoc iaci ó n e l r ema -

nente de su patrimonio social, si l o hubi ere, se

des tinará l a cumpl ir finalidades s ociales lo má s

similares posible a la previstas en estos esta-

t u tos, y en s u defecto, a insti tuciones d e

beneficencia . - - ----- - - --- - - ----- - -

---
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: ~ J NOV100S :111 Solicitud de nueva tarjeta acm.llt ,l ! !Vadel NIF. , Iízz Modificac ión domicili o Ieca! (p~gi n a~ ZA, 2B y 2C).

_ ilCAi;!¡RlffiA_111 Modif icac ión domic ilio social o de gest ión administrati va (páginas 2A y 2B).

'" MoMicación cormcu¡c a electos de ncrmcectcees (pii¡;:inas 2A. 2B y 2C). . . y 1\.".1:.1:.
115 Modificación otros datos I d e nt tf ic ~t, vos (p~g i n as 2A. 2 8 Y 2C).

" Modif icac ión datos representantes (p~g i na 3l.

117 Modificación datos relattvcs a actividad ~s económ icas y locales (página 4).

128 Modif icac ión de la condición de Gran Empresa o Aam6n. Pública de presupuesto superior a 6.000.000 de euros (página S},

'" Solic itUd de alta/baja en el regist ro de exccnecoree y otros operadores económicos (pag ina 5l.,. Solicitud de alta/baja en el registro de operadores intracomunitarios (pag ina 5l.

III Modi fi cac ión datos retatwos al Im puesto sobre el Valor Anad,do (págma 5) .

lJ1 Modificación datos relativos al Impuesto sobre la Renta ce las Personas nsrcas tpágma 6).

m Modificac ión datos relat ivos al Impues to sobre Sociedades (página 6l.,. Modificación datos relati vos al Impuesto sobre la Renta de no Residentes correspondiente a establecimientos permanentes O a entid~des

en atribución de rentas constituidas en el extranjero con presencia en terr itori o espariol (p~einil 6) .

m Opción/renunc ia por el Régimen fiscal especial del Titulo 11 de la Ley 4912002 (página 6).,. Modific ación datos relat ivos a retenciones e ingresos a cuenta (página 7).

131 Modificac ión datos relati vos a otros Im puestos (pAgina 7).,. Modificac ión dat os -etatfvos a rearmenes especiales de l comercio rntracornumt anc (pAglllil 7) .

'" Modif icac ión datos relat ivos a la relación de socios. miembros o partici pes (pagina 8l,,. Dejar de ejercer todas las actividades em presariales ylo prnfesioMle, (personas jur id icas

y ent idades, sin disolución , Entid ades inact ivas). [41 f echa efecti va del cese

'" Saja en el Censo de Empresarios. '51 Causa

Profesionales y Retenedores

152 Fecha efect ,va de la baja

'''' Firma

LA ClO0(\" ,
~

Fecre .i:
t~~~i1d~ rc ck edJ,. JO(!'~ ",il c,~o

f irmado: 0,/0,' '7

p""S' dcole . .



Modelo NIF Apellidos y nombreorazón odenominación social

036 0367007678125

83 Código País

85 Razón o denominación social 86 Anagrama

1\<;, oo l'\ elO 10 (; Gut=.i Q t=
88 Fechaacuerdovoluntades 89 Fecha constitución 810 Fecha inscripción registral

.2'1 I e ~qog

81Persona [urldica oentidad residente o constituida enEspaña X 82 Personajurídica oentidadnoresidente oconstituida en eextran jero

Identificación
B4 NIF

87 Nlf otros países

Domicilio fiscal en España
811 Til)Jde\ía 812 Nombre de la vía pública

RIÍ. \~ c\Q f\'óQfL-.
B21 Complem€nto dc¡r.icilio(ej.:UrtlaninciÓll, P()[ igorlO lrdusírial. C. Comertia!...1

613 "fll Nion. Bl4 Núm. casa BIS Cali!. nu BI6 Bloque B17 Portal B11 Eseal.

llé)
en Localidad/Población (si es distinta de Municipio) 829 e-rnail

A PICO' F\

B19 Planta B20 Puerta

Lj~ dre\-.

823 C. Postal 824 Nombre del Municipio B25 Provincia

k i\"2 fI QÍ. ( O"S l Po (()Qu ('1FI
Domicilio fiscal en el estado de residencia (no residentes)

B31 Domicilio (Address)

626 Tfno. Fijo 827 Tfno. MóviI 828 Núm. de Fax

832Complemento domicili o (si fuese necesario) 834 Población/Ciudad 899 e-mail

833C.Porj UlrJ 835 Provincia/Región/Estado B36 Pais B37 Cód . País B38 Tfno. Fijo B39 Tfno. Móvil B40 Núm. de Fax

Domicilioa efectos de notificaciones (si es distinto del fiscal, cumplimente el apartado 1 o el 2 según estime oportuno)
1)841 1i~ deviaB42 Nombre de la vía pública 843 1i~ NUm. 844 NUm.casa 845 Cailf. nu B46 Bloque 847 Portal B4S Escal. 849 Planta 850 Puerta

851 ComplementedOOlICilio(ej.:Urba:l:zaciÓn. PcHgono lnjustrial, C. ComerciaL ) 852 Localidad/Población (si es distinta de Municipio) 870 e-mail

853 C. Postal 854 Nombre del Municipio 855 Provincia 856 Tfno. Fijo 857 Tfno. Móvil 833 Núm. de Fax

859 Destinatario (si es distinto del declarante) 860 En calidad de: (representante, apoderado, etc.)

lB61APARTADO DE CORREOS NUMERO, B62 Población/Ciudad

863 C. Postal B64 Provincia 865 Tfno. Fijo 866 Tfno. Móvi l 867 Núm. de Fax

868 Destinatario (si es dist into del declarante) 869 En calidad de: (representante , apoderado, etc .)

Domici lio social (si es distinto del fiscal)
871 lipo de va 872 Nombre de la vía públ ica 873 lipo Num. 874 Núm. casa B75 calif.nu B76 Bloque 877 Portal 878 Escal. 879 Planta B80 Puerta

881 Coolplem€ntodomicilio(ej.: Urtanizaciál, POlPg301éllndustrial, C. Cooleocial...l 882 Localidad/Población (si es dist inta de Municipio)

B83 C. Postal B84 Nombre del Municipio 585 Provincia 886 Tfno. Fijo 887 Tfno. Móvil B83 Núm. de Fax

65 ¿Tiene personalidad jurídica? Sí NO Marque con una X la casilla que corresponda e indique la forma jurídica o clase de entidad:

68 Persona jurídica. Forma jurídica: 69

70 Ent idad en atribución de rentas constituida en España con actividad económica. Clase de entidad: 71
72 Entidad en atri bución de rentas constitu ida en España sin actividad económica. Clase de entidad : 73
74 Entidad en at ribución de rentas constit uida en el extranjero con presencía en España. Clasede entid ad: 75

76 Entidad en atribución de rentas consti tui da en el extranjero sin presencia en España. Clase de entidad: 77
78 Otras entidades. Clase de entidad: 79

Establecimientos permanentes

891 ¿Opera en España a través de establecimiento permanente? sí NO
Ident ifique los establecim ientos permanentes a través de los que opera en España.

893 1 NIF 894Denomiradén

895 2 NI F B%Denominacióo

897 3 NIF 898 Denominación

892 ¿Cuántos?



Modelo

036
NIF Apellidosynombre orazól1 odenominación social

03670076781 2 5

sí NO Fecha
541 ¿Tiene la condición de Gran Empresa(volumen deoperaciones enel ejercicio anterior superior a 6.010.121.04 euros? 545

577 ¿Es Administración Púb lica cuyo último presupuesto anual aprobado supera los 6.000.000 de euros?

.
573

- -

si NO
500 ¿Está establecido en el territorio de aplicac ión del Impuesto sobre el Valor Añadido o tiene en él un establecimiento permanente?

501 ¿Realiza exclusivamente operacion es no sujetas o exentas que no obligan a presentar autol iquidación periódica (art. 20 y 26 Ley IVA)?
'---

502 Comunicación de inicio de actividad. Entregas de bienes o prestaciones de servicios previa o simultánea

a adquisición de bienes o servicios.
504 Comunicación de inicio de actividad. Entregas de bienes y prestaciones de servicios posterior a adquisición

de bienes o servicios

506 Comunicación de inicio de nuevaactividad que constituya sector diferenciado con comienzo de entregas de bienes

o prestaciones de servicios posterior a adquisición de bienes o servicios destinados al desarrollo de la misma.

508 Comunicación de comienzo habitual de entregasde bienes o prestaciones de servicios (habiendo marcado

la casilla [504J o la casilla [506 ] en una declaración censal presentada anteriormente.

~

Fecha

503
~

\e5 j I , ,

5117 I

509 , I , , ,

Fecha

512

516

520

524

528

532

536
........L.....L---L....L.-- -

>W
5\.1

540

572

552 ,
556
5iO

-
554 , , , ,

~

558

576

Grupoo epígrafe/sección
IAE o código de actividad

515

511General .

Régimen especial recargo de equivalencia .

Régimen especial bienes usados, objetos de arte, antigüedades y objetos

de colección, determinación base imponible operación por operación ...... 51~

Régimenespecial bienes usados, objetos de arte, antigüedades y objetos de

colección. determinación base imponible mediante margen de beneficio global. .. 523

Régimen especial agencias de viajes. determinación base imponibl e

operación por operación 527

Régimen especial agendas de viajes, determinación global de la base imponible 531

Régimen especial agricu ltura, ganadería y pesca

534 Incluido 535

538 Excluido 533

542 Renuncia 5L3

546 Revocación 547

570 Baja 571

Régimen especial simplificado

550 Incluido 351

554 Excluido 555

558 Renuncia 559

562 Revocación 563

566 Baja . 557 _

Régimen especial oro de inversión. realización de operaciones

que puedan tribu tar por este régimen 575

530

522

Ident if ique la actividad o actividades incluidas en cada régimen:
Alta Baja

510
514

518

526

574

:===1 "1
Solicita alta/baja en el Registro de exportadores y otros operadores económicos

579 Alta 580 Baja

Solicita alta/baja en el Registro de operadores intracomunitarios

532 Alta 583 Baja 534 Fecha

Opción
prorrata especial

SI NU
587

591
595

599 _ _

Código CNAE

%

590

594
5~8

--- - - -- -

Código CNAE

589

593

597-

Código CNAE

588

592

596

586 Propone porcentaje provisional dededucción, a efectos del articulo ll l.dos de la UVA:

Sectores diferenciados y prorrata especial:

Notiene sectores diferenciados

Sí tiene sectores diferenciados:

Sector l. actividades comprendidas:

Sector 11, actividades comprendidas:

Sector 111, actividades comprenduías.

Ejemplar para el interesado
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