JOSE MANUEL LOIS PUENTE
NOTARIO

Ria Compostela, 8-2.°
Telétono 981227516 - Fax: 981 2227 59
15004 LA CORUNA

D. DESIRE KOUAKOU TANOH

AVD. 13 DE ABRIL N° 110-4° DR.
A PICOTA

15258 MAZARICOS

La Corufia, 18 noviembre 08

Remitimog 1la  siguiente documentacidn relativa al acta de
Constitucidén de Agociacidn EGUEIRE, presentada con fecha de hoy
en la Delegacidén del Gobierno de La Corufia:

- Copia sellada de la Instancia de solicitud de lnSCI‘lpClOIl de
la Asociacidn.

- Original pago de tasas para la inscipcidn-modelo 790.
- Tarjeta de identificacién fiscal.
- Copia del acta de contitucién de la Asociacidn Egueire.

- Original modelo 036 de solicitud de NIF.

Atentamente.
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---- DON DESIRE KOUAKOU TANOH, mayor de edad,
nacional de Costa de Marfil, célibe, vecino de
Mazaricos, con domicilio en A Picota, Avenida 13
de Abril, niGmero 110, 4°derecha, C.P: 15.258.

Con permiso de residencia y trabajo de residente

no comunitario y N.I.E X-1.188.651-B.
---- DONA MARTA TERESA DEL RIO ROMERO, mayor de
edad, de nacionalidad espafiola, soltera, vecina
de Bridén, con domicilio en el lugar de Perros,

ndmero 41, C.P: 15.280. Titular del D.N.I ndmero

33.280.558-H.
---- DON JOSE MANUEL PENSADO FIGUEIRAS, mayor de
edad, de nacionalidad espafiola, célibe, vecino
de Mazaricos, con domicilio en A Picota, Avenida
13 de Abril, ntmero 110, 4°derecha, C.P: 15.258.

Titular del D.N.I nimero 32.771.686-K.

---- DONA ELISA JOSEFA BANA ATAN, mayor de edad,
de nacionalidad espafiola, soltera, vecina de

Mazaricos, con domicilio en Corzdn, lugar de



Quintans, nGmero 11, C.P: 15.256. Titular del

D.N.I nimero 33.273.389-W.
---- DONA MARIA ELISA ROMERO IGLESIAS, mayor de
edad, de nacionalidad espafiola, viuda, vecina de
Mazaricos, con domicilio en A Picota, Avenida 13

de Abril, nimero 63, C.P: 15.258. Titular del

D.N.I nGmero 33.026.442-Y.
---- DONA MANUELA GONZALEZ MACEIRAS, mayor de
edad, de nacionalidad espafiola, viuda, vecina de
Mazaricos, con domicilio en Corzdén, lugar de

Sanfoga, ntmero 2, C.P: 15.256. Titular del

D.N.I nimero 76.510.124-A.
---- DON MIGUEL ALVITE IGLESIAS, mayor de edad,
de nacionalidad espafiola, casado, vecino de
Mazaricos, con domicilio en Alborés, lugar de

Vilaferreircs, nimero 4, C.P: 15.256. Titular

del D.N.TI nGmero 33.168.658-J.
---- DON LUIS MANUEL MARTINEZ TUBIO, mayor de
edad, de nacionalidad espafiola, soltero, wvecino
de Zas, con domicilio en Quintans-Brandomil,

. B 15.859. Titular del D.N.T namero

79.314.383-X.,
---- DON JUAN JOSE BARCIA RIVEIRO, mayor de

edad, de nacionalidad espafiola, casado, vecino



de Mazaricos, con domicilio en Alborés, lugar de

Espiga, nGmero 16, C.P: 15.256. Titular del

D.N.I ntmero 78.791.881-E.
---- DON MARCOS ANTELO AMIGO, mayor de edad, de
nacionalidad espaifiola, soltero, vecino de Ames,
con domicilio en Milladeoiro, calle Agra do Me-

dio, nimero 5, 3°A, C.P: 15.895. Titular del

D.N.I nimero 78.787.389-8S.
---- DON JOSE MANUEL LOIS PUENTE, mayor de edad,
de nacionalidad espaficla, casado, vecino de A

Corufia, con domicilio en la calle Compostela,

namero 8, 2° centro, C.P: 15.004. Titular del

D.N.I nimero 33.230.985-X.
INTERVIENEN en su propic nombre y Se reconocen y
tienen la capacidad legal necesaria para otorgar

esta ACTA DE CONSTITUCION DE ASOCIACION, y a tal

efecto:

---- I.- Que han decidido constituir y fundar

una asociacidén civil denominada "ASOCIACION

@



EGUEIRE", al amparo del art. 22 de la Constitu-
cién Espafiola y de la Ley Orgdnica 1/2002, regu-
ladora del Derecho de Asociacidn de 22 de marzo.-
---- II.- Que constituyen 1la  “ASOCIACION

EGUEIRE" por tiempo indefinido y con wvocacidén de

permanencia.
---- IITI.- La asociacibén tendrd su sede social
en Mazaricos, calle A Picota, Avenida 13. de
Abril, nUGmero 110, 4° derecha vy éu ambito te-
rritorial de actuacidén serda todo el territorio
nacional, desarrollando también sus labores de
cocperacién internacional en el extranjero.

---- IV.- La asociacién constituida se regira
por los Estatutos que se adjuntan a la presente
acta constitutiva, extendidos en veintitrés
folios de papel comGn, mecanografiados por ambas

caras, y firmados al margen por todos los aso-

ciados fundadores.
---- V.- Dando a este acto el caracter de Asam-
blea constituyente, deciden por unanimidad que
la Junta Directiva esté integrada por cuatro

miembros y designan los cargos para ella en las

personas de:

PRESIDENTE: DON DESIRE KQUAKOU TANOH.




VICEPRESIDENTE: DON MARCOS ANTELO AMIGO.
SECRETARTIA: DONA MARIA TERESA DEL RIO ROMERO.——
TESORERO: DON JOSE MANUEL PENSADO FIGUEIRAS.———

Los nombrados aceptan los cargos y Se comprome-

ten a desempefiarlos bien y fielmente.
Y en prueba de conformidad, firman la presente

en La Corufia, a veintinueve de octubre de dos

mil ocho.
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Agencia Tributaria
www.agenciatributaria.es Delegacion Especial de GALICIA
Delegacién de A CORUNA ) .
OFICINA DE GESTION TRIBUTARIA N* e Hamesaz 80006187050
CL COMANDANTE FONTANES, 10
15003 CORUNA A (A CORUNA)
Tel. 981201300 9028010852 N° Certificado: 0819765900617
Fax. 981127236 ASOC EGUEIRE

AVDA 13 DE ABRIL 110 PLANTA 4,PUERTA DC
15258 MAZARICOS
CORUNA, A

Con esta comunicacion se le envia la tarjeta acreditativa de sunimero de identificacion fiscal (NIF
inferior de este documento.

Este documento tiene plena validez para acreditar su nimero de identificacién fiscal (NIF). Asimismo, si le resulta mas
comodo, puede recortar la tarjeta que figura en la parte inferior y que posee los mismos efectos acreditativos que el
documento completo.

La validez de las tarjetas acreditativas del NIF puede comprobarse en la pagina web de la Agencia Tributaria
(www.agenciatributaria.es), accediendo a: Oficina Virtual / Otros Tramites / Certificaciones tributarias / Sin certificado
de usuario / Comprobacion de la autenticidad de las Tarjetas de Identificacion Fiscal con cédigo electrénico.
Recuerde que debe incluirsu NIF en todos los documentos de naturaleza o contrascendencia tributaria que expida como
consecuencia del desarrollo de su actividad, asi como en todas las autoliquidaciones, declaraciones, comunicaciones
o escritos que presente ante la Administracién tributaria.

), que figuraenlaparte

CORUNA A, 3 de NOVIEMBRE de 2008
La Delegada de la A.E.A.T.

P

Carmen de la Fuente Serrano

! & TARJETA DE IDENTIFICACION FISCAL
g2 )2 A < . ia NUO de | ificaciéon Fi Definiti
7 encia Tnbutana Umero de Identificacién Fiscal Definitivo
MINISTERIO g SRR 5
DE ECONDII\ﬂiA wwWw.agensiatributaria.es L G70186630 J
Y HACIENDA
Denogninacién ASOC EGUEIRE
Razén Social

Anagrama Comercial:
Domicilio AVDA 13 DE ABRIL, NUM. 110

Social PLANTA 4, PUERTADC
15258 MAZARICOS - (CORUNA, A)

Domicilio AVDA 13 DE ABRIL, NUM. 110
Fiscal PLANTA4,PUERTADC  _
15258 MAZARICOS - (CORUNA, A)

Administracién de la AEAT 15023 |.A. DE CEE
Fecha N.I.F. Definitivo: 03-11-2008
Cédigo Electrénico: BFF2A7FC35A48C97

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro Verificacion (8E44A5C05324BB19) en www.agenciatributaria.es



CcaPITULO I.-

DENOMINACION, FINALIDADES, DOMICILIO Y AMBITO.—

Articulo 1°.- Denominacién. -
Al amparo de la Ley Organica 1/2002 ‘de 22 de
marzo y demds normas legales aplicables se cons-
tituye la asociacién sin &nimo de lucro
“EGUEIRE", de nacionalidad espafiola y de carac-
ter privado, que se regird por las normas

legales imperativas y por dispuesto en estos es-

tatutos.

Articulo 2°.- Ambito territorial y domicilio so-

cial.

El ambito texritorial de la Asociacidn compren-

derd todo el territorio nacional.

Tendrid su domicilio social en Mazaricos, (La Co-

rufia), A Picota, Avenida 13 de Abril, nimero

110, 4°derecha. -

Articulo 3°.- Perscnalidad juridica.

La Asociacidén gozara de plena personalidad juri-




dica y capacidad de obrar, pudiendo en conse-
cuencia adquirir y enajenar bienes muebles e
inmuebles y administrarlos, asi como ejercitar
ante los tribunales y ante cualesquiera otros
organismos jurisdiccionales o de la Administra-

cién, 1las accicnes y derechos que procedan con

arreglo a las leyes.
Articulo 4°.- Patrimonio.- El patrimonio de la
asociacidén estard integrado por las aportaciones
de los socios, y por las donaciones, herencias,

legados y subvenciones gque pueda recibir con

arreglo a la Ley.

Articulo 5°.- Duracidn.

La Asociacién se constituye por tiempo indefini-

do y con vocacién de permanencia.

Articulo 6°.- Fines de la asociacidn.
A) Promover el desarrollo econémico sostenible
de los paises del tercer mundo, en especial los
de Africa, con pleno respeto a sus propias tra-

diciones y cultura, salvaguardando al maximo

las iniciativas autéctonas.

A tal fin:
i) las acciones solidarias y los proyectos de

cooperacidén se procurard partan siempre de las



demandas y planes elaborados por las asociacio-
nes u organismos locales con incidencia real en
el pais concreto, gque sirvan para mejorar las
condiciones de vida de su poblacidn.

ii) la ayuda y cooperacidén prestadas han de
servir para incrementar las capacidades propias

del pais, sus medios materiales y la capacidad

técnica de la poblacidn.
iii) En la medida de lo posible habré& de traba-
jarse sobre proyectos integrales, con el fin de
evitar desequilibrios en la dotacién de recur-
sos en la regidén o zona territorial en que se
desarrolle la cooperacidén, y que garantice, por
los informes y estudios previos que lleve a ca-
bo 1la Asociacidén, la viabilidad técnica, la
eficacia social y la financiacién de los pro-
vectos que la entidad se comprometa a ejecutar,

} bien con sus propios medios o en co-

Promover y financiar la educacidén de los mas

@




desfavorecidos en los paises en los que princi-
palmente se desarrolle la actividad asocia-
cional, con una marcada proyeccién laboral ¥y
profesional, a fin de permitir la rapida inte-

gracidén de los educandos en el tejido econémico

de su propio pais.
C) La planificacidén, puesta en marcha y explo-
tacién de empresas agricolas, comerciales vy
fabriles en los paises en desarrollo, £favore-
ciendo la formacidn de las personas gue habran
de gerentarlas, y procurando que tales empresas
vuelquen su actividad en la creacidén de riqueza

en el interior del pais de que se trate.

ARTICULO 7°.

Para el logro de sus fines, esta Asociacidén se

propone:
* Promover, evaluar, organizar y desarrollar
cuantas actividades, acciones Yy programas Vv
proyectos de cooperacién para el desarrollo y

ayuda solidaria con los paises en vias de desa-

rrollo sean necesarios.
* Desarrollar campafias de sensibilizacidén en
todos los paises desarrollados para favorecer

la ayuda al desarrollo, no sbélo de los gobier-



nos de dichos estados, sino, fundamentalmente,
de sus opiniones putblicas. A tal fin se procu-

rard un constante presencia en los medios de

comunicacioén.
* Dar a conocer los proyectos de la Asociacién
vy recabar por los medios legalmente permitidos,

los fondos necesarios para el desarrollo de sus

fines.
* Colaborar con cuantas otras personas o colec-

tivos desempelien funciones similares.

CAPITULO II.-

DEL AMBITO PERSONAL: DERECHOS Y DEBERES.

MIEMBROS DE LA ASOCIACION.

Articulo 8°.- Socios

La asociacidén podra tener socios fundadores, nu-

merarics y de honor.

Articulo 9°.- Fundadores

Seran socios fundadores aquellos cuyos nombres
figuren inscritos en el Acta Fundacional de la

Asociacidn. Los socios fundadores tendran ademias

®



el carédcter de numerarios.

Articulc 10°.- Socios numerarios.
Podran ser socios numerarios todas las personas,
fisicas y juridicas, gque sean admitidas por la

asociacién y colaboren financieramente con ella

abonando las cuotas periddicas.

Articulo 11°.-

La admisién de asociados correspondera a la Jun-

ta Directiva.

Articulo 12°.- Socios de Homor.
Seran sociocs de honor aquellas personas que se
distingan por su labor en defensa de los fines
de la asociacién o que de modo especialmente re-
levante colaboren con ella. La propuestal de
socio de honor serd sometida a la consideracién
v aprobacidén en su caso de la Junta Directiva

primero y ratificada por 1la Asamblea General

después.
Los socios de honor podran asistir a todas las
reuniones y asambleas generales con voz pero sin
voto, y no podran formar parte de la Junta Di-
rectiva si ademés no fueran socios numerarios.—

Articulo 13°.- Proceso de admisién de los aso-

ciados.



1) Las personas que estén interesadas en inte-
grarse en la ascciacidén deberdn presentar una
solicitud por escrito a la Junta Directiva, la
cual tomard su decisidn al respecto en la prime-

ra reunidn que se celebre y la comunicaria a la

Asamblea General mas prdxima.
2) La Baja de un miembro asociado se deberd for-
malizar por escrito con una antelacidn minima de

un mes. En ningln caso la baja tendra caricter

retroactivo.
Articulo 14°.- Derechos de los asociados. -
1°.- A concurrir con voz y voto a las Asambleas

Generales siempre que estén al corriente del pa-

go de sus cuotas.
2°.- A ser electores y elegibles para formar

parte de la Junta Directiva en los términos pre-

vistos en los presentes estatutos.
3°,.- A formular en las Asambleas Generales cuan-

tas mociones tengan relacidén con la Asociacidn vy

sean presentadas reglamentariamente.



4°.- A informarse del contenido de los librosg de
actas, estado contable y situacidén econdmica de
la asociacidén durante los diez dias que precedan
al seflalado para la celebracidén de las Asambleas

Generales, en la forma que determine la Junta

Directiva.
5°.- A ser informados acerca de la composicidn
de los O6rganos de gobierno y representacidén de

la asociacidén y del desarrollo de la actividad e

ésta.
6°.- A ser oidos con caracter previo a la adop-
cién de medidas disciplinarias contra ellos v a
gser informadog de log hechos que den lugar a ta-

les medidas, debiendo ser motivado el acuerdo

gue, en su caso, imponga la sancidn.
7°.- A impugnar los acuerdos de los Organcs de

la asociacién gue estime contrarios a la ley o a

los Estatutos.
Articulo 14°.- Deberes de los asociados.

a) Compartir las finalidades de la asociacidén vy

colaborar para la consecucién de las mismas.
b) Pagar las cuotas, derramas y otras aportacio-

nes dque, con arreglo a los Estatutos, puedan

corresponder a cada socio.



c) Cumplir el resto de obligaciones que resulten

de las disposiciones estatutarias.
d) Acatar y cumplir los acuerdos validamente

adoptados por los O6rganos de gobierno y repre-

sentacidén de la asociacidn.

Articulo 15°.- Causas de BAJA en la Asociacibn.--

Son causas de baja:

1) La decisidén libre del asociade, comunicada

por escrito a la Junta Directiva.

2) No satisfacer tres cuotas consecutivas de la

asociacidn o cuatro alternas.
3) Por exclusidén propuesta por al menos un ter-
cio de los socios, y aceptada por la mayoria

simple de votos en votacién secreta, primero en

la Junta Directiva y luego en la Asamblea Gene-

Fal.

4) No cumplir con las obligaciones estatutarias
o el comportamiento desleal con la asociacidén.—

Articulo 16°.- A los miembros honorificos de la

asociacidn, por su especial condicidén, no les

@



serd de aplicacidén el régimen de derechos vy

obligaciones previstos en los presentes estatu-

tos.

Trtules T -

ORGANOS DE REPRESENTACION Y GOBIERNO
Articulo 17°.- Son Organos de representacién y

gobierno de la asociacidén: la Asamblea General,

la Junta Directiva y el Presidente.

LA ASAMBLEA GENERATL:

Articulo 18°.- La Asamblea General constituye el

6rgano supremo de gobierno de la asociacidn.

Estard constituida por todos los socios con de-

recho a voto.
Articulos 19°.- Las Asambleas Generales tanto
ordinarias como extraordinarias quedaran valida-
mente constituidas cuando concurran a ellas en
primera convocatoria la mayoria de los socios o,
en segunda convocatoria, al menos un tercio de
los asociados, salvo que se exija un quorum es-
pecial por razdn del asunto ‘a dilucidar. Se
nombrarédn tres socios para que firmen el acta de

la sesién correspondiente, con el Secretario y

visto bueno del Presidente.

La Asamblea General debera ser convocada en se-



sién extraordinaria siempre que se trate de la
modificacidén de Estatutos, convocatoria de elec-
¢ién de Junta Directiva, tomar dinero a
préstamo, enajenacidén o gravamen de bienes in-

muebles y cuando lo soliciten al menos el diez

por ciento de los socios de ntmero.
La convocatoria de Asamblea General debera
hacerse ptblica con una antelacidén no inferior a
quince dias a la fecha de su celebracidn median-
te la publicacién del oportuno anuncio en al
menos ﬁno de los periddicos de mayor difusién de

la ciudad del domicilio social y en el tablén de

anuncios del local social.
También podrd convocarse mediante carta certifi-

cada con aviso de recibo remitida a todos vy cada

uno de los asociados.
Podrd, ademds, darse publicidad a la convocato-
ria efectuada por alguno de los modos previstos
en los parrafos anteriores mediante la remisién

por correo electrdnico de su texto a los asocia-



dos que lo hayan comunicado.
En la Asamblea General solamente tendran derecho
al voto, los socios de namero que en el momento

de la misma se encuentren al corriente de sus

cuotas.

Los acuerdos de la Asamblea General se tomaran

por mayoria simple de los asistentes.
No obstante, se requerird el voto favorable de
la mayoria absoluta los asociados, para todos
aquellos asuntos que impliquen una modificacién
estatutaria, disolucién de la asociacidn, enaje-
nacién de inmuebles que formen el patrimonio
social, y las que fijen las compensacioﬁes que
por razdn de su dedicacidn a la asociacidén pue-

dan recibir los cargos directivos, cuyo cargo,

en todo caso, serd gratuito.
El voto se realizard, salvo para la eleccidn de
cargos, de forma plablica y nominativa, dejandose
nota, en la correspondiente acta de la Asamblea,
de qué perscnas han votado y del sentido de su
votacién, al efecto de permitir el ejercicio del
derecho de impugnacién de los acuerdos.

Corresponde al Presidente ordenar la forma.de

efectuarse las votaciones y resolver las dudas



gue se planteen.
Articulo 20°.- La Asamblea General se reunira
con caradcter ordinario al menos una vez al afio
para tratar de las siguientes cuestiones:

a) Memoria de actividades y la aprobacidén, si

procede, de las cuentas anuales, incluida la 1i-
quidacién de presupuesto del ejercicio anterior.-
b) Presupuesto para el ejercicio siguiente.

c) Informe de gestién del presidente, ¥y en su
caso, proyectos y propuestas de la Directiva.——
d) Proposiciones qﬁe formulen los socios. Estas
propuestas deberdn presentarse como minimo diez

dias antes de la celebracién de la Asamblea Ge-

neral.

e) Ratificar las bajas de socios.

Articulo 21°.- Es competencia de la Asamblea Ge-

neral:

a) La aprobacidén y modificacidén de sus Estatu-

tos.

b) Aprobar el proyecto de presupuesto del ejer-
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cicio econémico del afio siguiente vy aprobar,
asimismo, las cuentas del ejercicio anterior,
previa censura de éstas, nombrando a tal fin

tres censores que revisaradn y firmarin en repre-

sentacidén de la Asamblea.
c) Resolver sobre las iniciativas que le propon-
ga la Junta Directiva por propia iniciativa o a
solicitud del cinco por ciento de los socios ¥y
que sean sometidas a su consideracidén con diez

-dias de antelacién a la celebraciédn de la Asam-

blea General.
d) De modo especifico y con el régimen de mayo-
rias previsto anteriormente, decidir sobre la
enajenaéién o gravamen de los inmuebles socia-
les, tomar dinero a préstamo y cualguier otra

que ponga en riesgo o peligro el mantenimiento

de la propia asociacidn.
e) Resolver scbre las cuestiones que le presente

la Junta Directiva y en especial sobre la san-

ciones a los asociados.

LA JUNTA DIRECTIVA.
Articulo 22°.- La Junta Directiva estard com-
puesta por los socios de nimero necesarios para

cubrir los siguientes cargos: Un Presidente, un



Vice-Presidente, un Secretario General, y un Te-

Sorero.
E]l nombramiento de la Directiva se efectuara ca-
da cuatro afios. Solo serédn elegibles, salvo que
se trate de socios fundadores, agquéllos asocia-

dos que lleven al menos seis meses de antiguedad

en la asociacidn.
Su eleccidn se efectuard en candidatura abierta,
llevandose a efecto mediante sufragio personal

directo y secreto de todos los socios con dere-

‘cho a voto.
Si a lo largo del mandato de una Junta causara
baja algln miembro de ella, el Presidente pcdra
sustituirlo, debiendo comunicar el nombramiento

en la Asamblea General siguiente al momento en

que se produzca el hecho.
En el supuesto de que causaren baja en bloque el
Presidente junto con el Vicepresidente, cesaran
iéualmente los restantes miembros de la Junta

Directiva. Desde dicho momento se iniciard un

@



proceso electoral.
Articulo 23°.- El Presidente y la Junta Directi-
va representan a la asociacién frente a
terceros. Los acuerdos de la Junta Directiva,
tomados con arreglo a las prescripciones de es-

tos Estatutos y a los acuerdos de la Asamblea

General obligan a todos los socios.
La Junta Directiva se reunird previa convocato-
ria y por orden del Presidente, por lo menos una

vez al mes, asi como cuantas veces lo crea opor-

tunoc el Presidente.
Articulo 24°.- La Junta Directiva tiene el dere-
cho y el deber de realizar los actos siguientes:-

a) Todos los necesarios para la consecucidn de

sus fines. -

b) Convocar por medio de su Presidente, a la

Asamblea General.

c) Hacer cumplir los acuerdos y decisiones de la

Asamblea General.

d) Seflalar las cuotas periddicas y de entrada

Que deban satisfacerse.
e) Elaborar los presupuestos de la asociacidn.—
f) Proponer la reforma de los Estatutos.

g) Custodiar la documentacidn social, en espe-



cial los relativos a actos de gobierno y admi-
nistracién de la asociacidn, excepto los

especificamente atribuidos a la Asamblea Gene-

ral.
i) Impulsar cuantas iniciativas de los socios se
estimen oportunas en aras a la organizacidén de
actos, conferencias, mesas redondas, y cuales-
quiera otras actividades ordinarias o
extraordinarias que redunden al mejor conoci-
miento social de la asociacidén y de sus fines.—
3) Fbrmular las éuentas anuales, asi como redac-
tar 1la Memoria anual de 1la Sociedad vy, en
general, aplicar todas las medidas econdmicas vy

administrativas precisas para el fomento y desa-

rrollo de la actividad social.

k) Representar a la asociacidén en todos los ac-

tos sociales.

1) Recaudar y disponer de los fondos conforme a

las necesgidades de la entidad.

m) Admitir, asignar sueldos y despedir al perso-
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nal dedicado al servicio de la asociacidn.

n) Ordenar la incoacién de expediente sanciona-
dor, de acuerdo a como se especifica en los
presentes Estatutos, imponiendo a los socios ﬁue
infrinjan los acuerdos de la Junta © cualquier

articulo de estos Estatutos las sanciones que

prevén los mismos.
i) Resolver, y notificar a los interesados, so-
bre las peticiones, quejas o reclamaciones que
le dirijan los socios, sometiéndolas a la deci-
sién de la Asamblea General si juzgase necesario

o prudente, y en todo caso en los supuestos es-

tatutariamente establecidos.
o) Regular la tramitacién de solicitudes de ad-
misién de socios, y decidir sobre éllas.

Articulo 25°.- La Junta Directiva, después de
examinar y aprobar el estado mensual de ingresos

y gastos, lo tendrd en Secretaria a disposicién

de los socios que deseen consultarlo.
Articulo 26°.- La Junta Directiva podrd delegar
parte de sus facultades en unoc o varios de los
directivos, pudiendo constituir las comisiones
que estime procedente; y para casos determina-

dos, en los socios que estime oportuno, pudiendo



también comisionar a estos para gque colaboren
con la Junta en la organizacidn de cualesquiera

actividades ordinarias o extraordinarias encau-

zadas a la consecucidn de los fines sociales.
DE LAS ATRIBUCIONES Y DEBERES DE LOS DIRECTIVOS.-
Articulo 27°.- El Presidente, que también lo es
de la Asambleaz General, como representante legal

de la Sociedad, tendrd las atribuciones y debe-

res siguientes:

1°.- Velar por el exacto cumplimiento de los Es-

tatutos.

2°.- Cumplir y llevar a ejecucidén los acuerdos

de la Junta Directiva y la Asamblea General.
3°.- Presidir, si lo estima oportunc, todas las
reuniones y Comisiones de la asociacidn, diri-
giendo las discusiones, concediendo o negando la

palabra y teniendo voto de calidad para decidir

los empates.
4° .- Proponer a la deliberacién y acuerdo de la

Directiva cuantos asuntos estime de interés para

C



la Sociedad.
5°.- Autorizar con su firma o visto bueno, segin
log casos, los escritos, certificados y actas,
los resumenes o balances de cuentas, la apertu-
*a,; cierre y disposiciébn de . las cuentas
bancarias que tengan o establezca asociacidn y

cualquier otro documento que sirva para la buena

marcha de la misma.
6°.- Dictar disposiciones en casos imprevistos y
urgentes como si dimanasen de la Directiva, has-
ta que ésta, reunida a la mayor brevedad
posible, resuelva lo que crea opo;tuno.

7°.- Ordenar los gastos dentroc de los créditos
disponibles del presupuesto anual y efectuar los
pagos necesarios para hacer efectivos los mis-
mos, a cuyo fin tendrid firma mancomunada con el
Tesorero y el Secretario, de suerte que sera
precisa la firma de dos cualesquiera de los tres
cargos que se citan en este articulo para con-

formar facturas y expedir cheques u otras

ordenes de pago.
8°.- Firmar en representacién de la asociacién
toda la correspondencia y comunicaciones que se

dirijan al exterior. En determinados casos podra



delegar la firma de asuntos concretos y de tra-

mite en el Secretario General.
Articulo 28°.- El Vice-Presidente ayudard al
Presidente en todas sus funciones, sustituyé&ndo-

le en ellas cuando fuera necesario por ausencia,

imposibilidad, o fallecimiento.

Articulo 28°. - Los deberes y derechos del Secre-

tario General son:
1°.- El Secretario General es Secretario de 1la
Asamblea General y de la Junta Directiva.

2°.- Convocar, por disposicidon del Presidente,
la Asamblea General y Junta Directiva, dando
lectura a todeos los documentos necesarios para
las votaciones, extendiendo y firmando las actas

de dichas Asambleas y Juntas y autorizandolas

con €l visto bueno del Presidente.

3°.- Llevar un registro de socios donde consten

las altas y bajas gque se produzcan.
4°.- Tener a su cargo los archivos y llevar la

correspondencia, conservando copia de ella, ex-
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sufragio personal, directo y secreto, de todos

los socios con derecho a voto en candidaturas

abiertas.
Las candidaturas estaran formadas, como maximo,

por el nGmero de miembros de la Junta Directiva

a elegir.
En ningin caso podra ampliarse, con posteriori-

dad al proceso electoral, el nimero de miembros

de la Junta Directiva.
Las candidaturas deberan comprender cualesquiera

candidatos, a Presidente, Vicepresidente, Secre-

tario General, y Tesorero.

Los requisitos para ser candidatos son los si-

guientes:
1. O bien ser fundador, o bien ser socio de na-
mero de la asociacidn, estar al corriente en el

pago de sus cuotas, y tener una antigliedad mini-

ma de cuatro afies.

2. No ostentar cargo directivo en otra asocia-

cién de fines similares.



3. Presentarse dentro de una candidatura, 1la

cual deberd contar con el aval del &% socios con

derecho a voto.
Ningln socio podra presentar ni avalar més de

una candidatura. En caso de duplicidad de firmas

se tendran por no validas.
La apertura del procedimientc electoral se acor-

darda en Asamblea General Extraordinaria reunida

a tal Eam.
A estos efectos la Junta Directiva mediante co-
municacién a todos los integrantes de 1la
Asamblea General, efectuada en la forma prevista
en estos estatutos, convocarada a dicha Asamblea a
sesibn Extraordinaria, especificidndose en la

convocatoria comeo puntos del orden del dia los

siguientes:

1. Calendario electoral en el que habran de fi-

gurar las fechas y plazos de:

a) Convocatoria.
b) Plazo de presentacidén de candidaturas.

c) Plazo de estudio y aceptacidn de las mismas.—

d) Plazo de divulgacidn.

e) Plazo para impugnaciones de candidaturas.

f) Plazo para la resolucién de impugnaciones vy,



proclamacidén de candidaturas consideradas vali-

das.

g) Fecha de la celebracidn para la votacidn.

h) Fecha y hora de inicio, y fecha y hora de fi-

nalizacidén para la votacidn.

2. Eleccién de los miembros componentes de la

Junta Electoral Social.
a) Los miembros .de la Junta Electoral Social,
seran elegidos por la Asamblea General Extraor-
dinaria, a excepcién del Secretario General que

lo serd el de la Junta Directiva, con voz pero

sin voto.
b) La Junta Electoral Sgcial,'estaré'compuesta
por cinco miembros, mas el Secretario General,
ostentando la presidencia el de mas edad.

¢) Ningln miembro de la Junta Directiva cesante

podréd formar parte de la Junta Electoral Social,

a excepcién del Secretario General en la forma
determinada en los parrafos anteriores.

d) No podran formar parte de ella los socios que




se presenten como candidatos, integrando alguna

candidatura.

3. Eleccidén de los componentes de la Mesa Elec-

toral.
La Mesa Electoral estard compuesta por cinco so-
cios, mds el Secretario General, de los cuales
tres de ellos seran los elegidos para constituir
la Junta Electoral Social, y otros dos seran
elegidos en la Asamblea General Extraordinaria. -
El Presidente de la Mesa Electoral serda el Pre-
sidente de la Junta Electoral Social y en su
ausencia ostentarad la presidencia un miembro de

la citada Junta siguiéndose los mismos criterios

de designacidén que al primero.

4. Gobierno de 1la entidad durante el periodo

electoral.
Desde el momento de convocarse la Asamblea Gene-
ral Extraordinaria con la que se inicia el
periodo electoral, la Junta Directiva, tendrid la
consideracién de Junta Directiva en funciones,
resolviendo exclusivamente los asuntos de trami-
te, sin tomar ninguna decisidn de
responsabilidad que pudiera comprometer la ac-

tuacidén de la siguiente Junta Directiva.



Articulo 31°.- La eleccidn de Presidente y de la

Junta Directiva tendrd lugar en los siguientes

casos:
1. 1. Por expiracidén del mandato de la Junta Di-

rectiva, transcurridos cuatro afios desde su

eleccioén.
2. 2. Por voteo de censura al Presidente o a la
Junta Directiva, aprobada por Asamblea General
Extraordinaria convocada al efecto y a peticidén
al menos del diez por ciento de sus componentes
con derecho a voto. A dicha Asamblea General Ex-
traordinaria, para gque tenga validez su
resolucidén, deberdn asistir como minimo el vein-
te por ciento de los socios con derecho a voto. -
Cuando por dimisiones, renuncias, fallecimiento
o incapacidad fisica, haya quedado la Junta Di-
rectiva reducida o modificada de forma que no
pueda ejercer debidamente sus funciones. Se en-

tenderd que esto ocurre cuando sus miembros

hayan quedado reducidos a menos de la mitad.
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Como oOrganos del proceso electoral se estable-

cen:

1. 1. La Junta Electoral Social.

2. 2. La Mesa Electoral.

La Junta Electoral Social se constituirad tal co-

mo se expone en estos estatutos.
Los acuerdos seran adoptados por mayoria absolu-

ta de los asistentes y dirimird los empates el

voto del Presidente.

Seran funciones de la Junta Electoral Social las

siguientes:
1. 1. Admitir y proclamar las candidaturas. ——
2. 2. Resolver las impugnaciones que en su caso
se presentasen relativas a las candidaturas,

candidatos, plazos, etc., asi como las que se

originen durante la votacién.
3. 3. Decidir sobre cualquier cuestidn que afec-
te directamente a la celebraciédn de las
elecciones y a los resultados de la misma.

En el calendario electoral, deberan figurar cla-
ramente todas las fechas y plazos en que se
desenvolvera el periodo electoral, entendiéndose
gue se computaran dias habiles y no naturales.

La convocatoria electoral permanecera expuesta



en la sede de la entidad, durante un pericdo de
diez dias, en la que figurara la lista de socios
con derecho a voto, para que los interesados

formulen las reclamaciones oportunas a este res-

pecto.
Expirado dicho plazo, tendra lugar la presenta-

cién de candidaturas, que se cerrard como minimo

a los 5 dias siguientes.
Transcurrido dicho plazo, y durante los tres di-
as.siguientes, la Junta Electoral estudiara 1la
validez de las candidaturas presentadas; acep-
tando tuUnicamente aquellas gque cumplan todos vy
cada uno de los requisitos establecidos, publi-

cando en el tabldén de anuncios de la entidad,

las candidaturas aceptadas y rechazadas, a efec-

tos de posibles reclamaciones.
Si no existiera ninguna candidatura o _si las
presentadas no reunieran los requisitos estable-
cidos, la Junta Directiva o la Junta Gestora en

su caso, continuard en sus funciones y en cola-
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boracién con la Junta Electoral formalizara en
un minimo de 15 dias y un maximo de 30, un nuevo

calendario electoral, gque pondrd en marcha el

nuevo procesoc electoral.
Las impugnaciones sobre admisidén o inadmisidén de
candidaturas se formularan ante la Junta Electo-
ral Social dentro de los dos dias, siguientes al
de publicacién del acto impugnado y deberan ser
resueltas en los dos dias siguientes al de la
expiracidén del plazo de impugnacidén. Contra las
decisiones de la Junta Electoral Social cabra
acudir a la Jurisdiccién ordinaria sin que en

ningin caso ello suspenda la ejecucidn del acto

impugnado.
Tendran derecho a voto los socios dé namero que
estén al corriente del pagoc de sus cuotas.

Articulo 32°.- La composicién de la Mesa Electo-
ral serada la que ha quedado expuesta, pudiéndose
unir a dicha mesa un miembro de cada candidatu-

o= que tendra voz, pero no voto en la

decisiones de la Mesa.

Serd secretario de la mesa el componente de me-

nor edad.

Articulo 33°.- Las funciones de la Mesa Electo-



tendiendo y firmando todas las circulares, ofi-

cios, convocatorias, invitaciones, avisos vy

comunicaciones de la Junta Directiva.
5°.- Proponer a ésta la adquisicién de publica-

ciones, periddicos o revistas que puedan ser de

interés para la asociaciébn.
6°.- Redactar la Memoria anual de la Directiva,
gque presentara en la Asamblea General ordinaria

para dar cuenta de la labor realizada durante el

ano.
En caso de ausencia sera sustituido con los mis-

mos derechos y deberes por el directivo que

designe la Junta Directiva.
Articulo 29°.- Seran obligaciones del Tesorero
aquéllas que consisten en recaudar las cantida-
des que se adeudan a la Sociedad y satisfacer
los pagos en los términos previstos en el arti-
culo correspondiente de estos estatutos.

Presentara mensualmente el estado de la tesore-

ria y elaborard la parte econbmica de la Memoria

anual.

NORMATIVA ELECTORAL
Articulo 30°.- El Presidente y la Junta Directi-

va de la entidad seran elegidos mediante



ral serén las siguientes:

1. Comprobar la identidad de los votantes.
2. Recoger las papeletas de los votos y deposi-

tarlos en la urna preparada al efecto que debera

estar debidamente cerrada.
3. Redactar por medio de su Secretario el acta
corregspondiente en la que debera constar el nG-
mero de electores, votos validos emitidos, votos
nulos, el resultado de la votacién y las inci-
dencias y reclamaciones que se produzcan.

4. Remitir copia del Acta dentro de las 24 horas
siguientes a la Junta Electoral Social.

ticulo 34°.- Procedimientos para las votacio-

nes.
1. En caso de gque existiera una sola candidatura
que relina todos y cada uno de los requisitos es-
tablecidos no procederd la celebraciém de 1la
consulta electoral. En este caso los componentes
de la citada candidatura serdn proclamados por

la Junta Electoral Social como nueva Junta Di-
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rectiva.
2. 5i fueran mas de una las candidaturas validas

gse celebraran las elecciones en la forma previs-

ta.
3. Las votaciones se efectuaridn mediante sufra-

gioc personal, directo y secreto de los sociocs

con derecho a voto.
4. Las votaciones se realizaran en papeletas de

tamafico Gnico facilitadas por la Junta Electoral

Social.
5. Siendo las candidaturas abiertas, los electo-
res deberdn escribir el nombre de cada uno de
los candidatos elegidos. Seran nulas todas agque-
llas papeletas en gue no figuren nombres de los
candidatos, sean- ilegibles, o contengan mayor
nimero de nombres que candidatos a elegir.

Caso de tener menos nombres, la papeleta serad

valida y entenderdn votados los candidatos de-

signados.
6. Terminada la votacidn se procedera al recuen-
to de los votos en presencia de los
intervento:es de cada una de las candidaturas
que hicieran uso de este derecho. El Presidente

de la Mesa dard lectura al resultado de la vota-



cidén siendo elegidos los candidatos que obtengan
el mayor nimero de votos. En caso de empate en-
tre dos o mids candidatos se efectuara una
segunda votacidén entre los empatados, y asi su-

cesivamente hasta que uno de ellos resulte

elegido.
7. Del desarrcllo de la votacidén se levantara
Acta por el -Secretario de la Mesa Electoral en
la que se recogerdn las incidencias que se pro-
duzcan y el resultado de la misma con expresidn

de todos los votos emitidos (vadlidos, nulos y en

blanco) .
El Acta sera firmada por el Presidente y el Se-
cretario de i Mesa Electoral vy los
interventores de las candidaturas que hayan in-
tervenido en el escrutinio. El Acta se enviara a
la Junta Electoral Social gque procederid a la
proclamacién de la candidatura elegida.

Articulo 35°.- Las reclamaciones relativas al

desarrollo de la votacidén y al escrutinio seran
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resueltas por la Mesa consignando en el Acta su
decisibén. Estas reclamaciones, de no ser estima-
das por la Mesa Electoral Social, podréan
reproducirse dentro de los 2 dias siguientes an-
te la Junta Electoral, debiéndose haber hecho

constar por los interesados este propdsito en el

Acta de la Asamblea.
La Junta Electoral deberd resolver estas recla-
maciones en el plazo de 3 dias. Las resoluciones
de la Junta Electoral podran ser impugnadas en

los mismos términos, ante la Jurisdiccidn ordi-

naria.
Terminadas las votaciones y en su caso los pla-
zos de impugnacidén ante la Mesa electoral, y
resolucién de las mismas se expondrd en la sede

de la entidad la proclamacidén de la candidatura

que haya resultado elegida.
La duracidén del mandato de la Junta Directiva
electa seréd de cuatro afios desde su proclama-
ciég, de no producirse alguno de los supuestos
previstos en el articulo 34, pudiendo presentar-
se todoes los miembros a la reeleccidén

conjuntamente o por separado en otras candidatu-

ras.



6. DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Seccidén 1°*.- Disposiciones Generales.
Articulo 36° .- Constituyen infracciones a los
Estatutos de esta asociacidén, las acciones vy

omisiones comprendidas y contempladas en estos

Estatutos.
Las infracciones leves prescribiran a los dos

meses de haberse cometido, las graves a los seis

meses y las muy graves al afio.
En el mismo plazo prescribirda la accidén para
exigir el cumplimiento de las sanciones impues-

tas desde que estas fueran notificadas a los

responsables.
El plazo de prescripcién quedard suspendido des-

de el momento en que se haya iniciado el

expediente disciplinario.

Articulo 37°.- Constituyen el ambito de aplica-
Y

cién del presente capitulo las acciones u

omisiones que fueran imputables a los socios. —

Articulo 38°.- La facultad para imponer sancio-
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e) El ejercicio de actividades declaradas incom-

patibles por los Estatutos de la sociedad o por

algln acuerdo de la Junta Directiva.

£) El1 incumplimiento por wun directivo de sus

obligaciones estatutarias.
i) La reincidencia en la comisidén de una infrac-

cién leve, o el guebrantamiento de la sancién

impuesta por una infraccidén leve.
Articulo 42°.- Son infracciones muy graves: ——

a) Los quebrantamientos de sanciones impuestas

por infracciones graves.

b) Los abusos de autoridad y usurpacidn de atri-

buciones.
¢) Las actuaciones individuales o colectivas di-
rigidas a predeterminar mediante intimidacién,

coaccidbn o amenaza los acuerdos de la Junta Di-

rectiva o Asamblea General.
d) Los actos de rebeldia contra los acuerdos de
;a Junta Directiva o Asamblea General.

e) Las protestas, intimidaciones o coacciones,
colectivas o tumultuarias que impidan la cele-

bracién de cualquier actividad social o dque

obligue a su suspension.

f) La manifiesta desobediencia a las 6rdenes e



instrucciones emanadas de la Junta Directiva. —
g) La violacidén de secretcs gue se conozcan por
razén de cargo desempefiado en esta asociacidn. —

j) La reincidencia en la comisién de una infrac-

cidén grave.

Articulo 43°.- Sanciomnes:
1.- Las infracciones sefialadas podran ser casti-

gadas con algunas de las siguientes sanciones: —

a) Expulsidén de la Junta Directiva.

b) Amonestacidén, con anotacién en el expediente

personal.

c¢) Inhabilitacién para representar a la sociedad

o dirigir los equipos de la misma.

d) Restriccidn de usoc de instalaciones o bienes

de la sociedad.
e) Suspensidtn de los derechos de socio o del uso

de las instalaciones por plazo limitado.

f) Expulsién de la entidad.
2.- Las infracciones leves se sancionaran con

alguna de las sanciones seflaladas en el nlmero



anterior por un periodo no superior a tres me-
ses, las graves por un periodo no superior a
seis meses, y las muy graves por un periodo no

superior a dos afios, pudiéndose llegar en estas

Gltimas a la expulsidén definitiva.

Seccidén 3*.- Del procedimiento.
Articulo 44°.- El procedimiento disciplinario se
iniciara por la Directiva, de oficio o a instan-

cia de parte interesada mediante denuncia

motivada.
Desde el momento en que se inicie un procedi-
miento disciplinario contra  una persona
concreta, se notificarda al o a los interesados
en el expédiente, todas las actuaciones que se
realicen, teniendo derecho la persona contra
quien vaya a dirigirse el procedimiento a poder

examinar en todo momento la situacidn del refe-

rido procedimiento sancionador.
Articulo 45°.- La Junta Directiva o el Presiden-
te podran indicar al Secretario General, con
anterioridad al inicio del expediente, la aper-
tura. de una investigacién preﬁﬁa para las
conductas que pudieran ser sancionables. A la

vista de ésta la Junta Directiva ordenarada archi-



var las actuaciones o la incoacidén de expediente

disciplinario.
El acuerdo que inicia un expediente disciplina-
rio conforme al procedimiento regulado en 1la
presente seccidn, deberd contener el nombramien-
to del Instructor y Secretario a cuyo cargo
correrd la tramitacién del expediente, los cua-
les recabardan 1la audiencia del interesado, de

acuerdo a como se indica en los presentes esta-

tutos.
Dicho acuerdo serd notificado a los interesados

a efectos de posible recusacidn, indicandose

también los hechos denunciados.
ticulo 46°.- Al Instructor y Secretario les

son de aplicacidén las causas de abstencibén y re-

cusacién previstas en la legislacidn vigente
para el procedimiento administrativo general. —

El derecho de recusacién podrd ejercerse por los

interesados en el plazo de 3 dias habiles, a

contar desde la fecha de notificacidén del acuer-

@




do, ante la Directiva. En este supuesto la Di-

rectiva acordarid en el plazo de 15 dias hdbiles

lo que proceda en derecho.
Incoado el expediente, el Secretarioc remitira
escrito al interesado, en el que se le pondra de
manifiesto, con los detalles necesarios, los
cargos que se le imputan, pudiendo presentar

alegaciones, en defensa de su derecho en el pla-

zo de guince dias.
Articulo 47°.- El Presidente podra acordar mien-
tras se sustancia el procedimiento cuantas
medidas cautelares sean precisas para mantener
el buen orden en la entidad o asegurar ld efec-

tividad de 1la resolucidn que en definitiva

recaiga.
El instructor ordenard la practica de cuantas
diligencias probatorias puedan c;nducir al es-
clarecimiento de los hechos y a la determinacidn
de las infracciones susceptibles de sancién. Los
hechos relevantes para el procedimiento y su re-

soclucién podrd acreditarse por cualquier medio

de prueba.
Una vez gque el Instructor decida la apertura de

la fase probatoria, durante un periodo de tiempo



no superior a 20 dias habiles ni inferior a cin-
co, segin los casos, comunicara a los
interesados con suficiente antelacién el lugar y
momento de la celebracidn de cada prueba.
Asimismo los interesados podran proponer gue se
practigquen cualesquiera otras pruebas en el pla-
zo de 15 dias habiles desde la notificacién del
acuerdo de apertura del expediente o aportar di-
rectamente las pruebas dque estimen oportunas
para la correcta resolucidén del procedimiento. —
Contra la denegacidn expresa o tacita de la pro-
puesta a que se refiere al parrafo anterior,
podran los interesados plantear reclamacidén en
el plazo de 3 dias habiles ante la Directiva,
entendiéndose desestimada por ésta si no se con-
testa en el plazo de 15 dias habiles.

Articulo 48°.- La Junta Directiva podra acordar
la acumulacién de expedientes cuando se produz-
can las circunstancias de identidad o analogia

razonables y suficientes de caracter subjetivo y

@



objetivo que hiciera aconsejable la tramitacidn

y resolucidn Gnicas.
Articulo 49°.- Después de que se hayan practica-
do las pruebas, o resueltas las reclamaciones
interpuestas, el Instructor formulard un pliego
de cargos en el que se reflejaradn los hechos im-
putados, las circunstancias concurxrentes, las
alegaciones efectuadas hasta ese momento por los
imputados, la contestacidén a las mismas, una por
una, y las correspondientes infracciones que pu-
dieran constituir motivo de sancién. En dicho
pliego el Instructor presentard una propuesta de
resolucién que serid comunicada a los interesados
para que en el plazo de 10 dias hdbiles impro-

rrogables manifiesten cuantas alegaciones

consideren convenientes.
Transcurrido dicho plazo el Instructor elevara
el expediente, junto con las nuevas alegaciones
en su caso, a la Junta Directiva, manteniendo la
propuesta formulada en el pliego de cargos o en

su caso, reformédndola motivadamente a la vista

de dichas alegaciones.
Articulo 50°.- La resoluciébn de la Junta Direc-

tiva que pone fin al expediente disciplinario



habria de dictarse en la primera sesidn de la

Junta desde la fecha de elevacidn del expedien-

te.
Articulo 51°.- Las resoluciones que recaigan en
el expediente asi como la resolucidén final del
mismo, deberan ser motivadas. En la resolucidn
final del expediente, si ha lugar a sancidn, se

indicard si la misma se cumple de forma inmedia-

ta, o se reserva la Junta Directiva la facultad

LA
\ de acordar la fecha de inicio del cumplimiento

dentro de los plazos previstos en estos estatu-

tos.

(-

Contra la resolucidn de la Junta Directiva se

podra interponer el pertinente recurso ante la

{ jurisdiccién ordinaria.

| | DISOLUCTON
iy

Articulo 52°.- La asociacidn se extinguira o di-
&
§ solverd por acuerdo de la Junta Directiva

ratificado por la Asamblea General Extraordina-

ria con las mayorias indicadas.

@)



Articulo 53°.- Disuelta la asociacidn el rema-
nente de su patrimonio social, si lo hubiere, se
destinard la cumplir finalidades sociales lo mas
gimilares posible a la previstas en estos esta-

tutos, y en su defecto, a instituciones de

beneficencia.
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Madificacién datos relativos a retenciones e ingresos a cuenta (pagina 7).

Modificacidn datos relativos a otres Impuestos (pagina 7).

Modificacian datos relatives a regimenes especiales del comercio Intracomunitario (péagina 7).

Madificacién datos relativos a la relacidn de socios, miembros o participes (pagina 8),
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Modelo NIF Apellidos y nombre o razén o denominacion social

03 6 036700767812 5

Bl Persona juridica o entidad residente o constituida en Espafia . B2 Persona jurfdica o entidad no residente o constituida en e extranjero B3 Cédigo Pais
Identificacidn

B4 NIF B5 Razén o dgnnminacién social ! B6 Anagrama
LSOO A LAY & GUE L LE

B7 NIF otros paises B8 Fecha acuerdo veluntades BQ Fecha constitucion _ B10 Fecha inscripcion registral

1) .
i (

Al
-t | { [ 1

Domicilio fiscal en Espaiia

B11 Tipadeviz 812 Nombre de la via publica BI3 Tipo Nim. BI4 Nim.casa B15 Calif. nu B16 Blogue B17 Portal BI8 Escal. BI9 Plan_tg B20 Puerta
. {2 A Nel \C T -":-,',f_]--‘
B21 Complementa domicilio (e].: Urbanizacion, Poligono Industrial, C. Comercial...) B22 Localidad/Pablacién (si es distinta de Municipio) 828 e-mail

- i
A PDlLCcoThR

B23 C. Postal  B24 Nombre del Municipio B25 Provincia B26 Tfno. Fijo B27 Tfno. Movil B28 Nim. de Fax

|

Domicilio fiscal en el estado de residencia (no residentes)
B3] Domicilio (Address)

I"z_: A ¢ O A QsoNnRA

B32 Complemento domicilio (si fuese necesario) B34 Poblacién/Ciudad 899 e-mail
B33 [Pt (lF) B35 Provincia/Regién/Estado B36 Pals B37 Cod. Pais B38 Tfno. Fijo B39 Tfno. Mévil  B40 Nim. de Fax

Damicilio a efectos de notificaciones (si es distinto del fiscal, cumplimente el apartado 1 o el 2 segiin estime oportuno)
1) B41 Tipo de via B42 Nombre de |a via plblica B43 Tipo Nim. B44 Nom. casa B45 Calif. nu B46 Blogue BA7 Portal B48 Escal. B49 Planta B50 Puerta

B51 Complemento domicilia (e.: Urbanizacion, Poligona Industrial, C. Comercial...)  B32 Localidad/Poblacién (si es distinta de Municipio) 870 e-mail

B53 C. Postal 834 Nombre del Municipio B35 Provincia 85 Tfno. Fijo B57 Tfno. Mavil B58 Nam. de Fax
B59 Destinatario (si es distinto del declarante) 850 En calidad de: (representante, apoderado, etc.)

2)861 APARTADQ DE CORREOS NUMERQ: 862 Poblacion/Ciudad
B63 C. Postal BG4 Provincia B65 Tfno. Fijo Bo6 Tfno. Mévil B67 Nam. de Fax
B68 Destinatario (si es distinto del declarante) B6% En calidad de: (representante, apoderado, etc.)

Domicilio social (si es distinto del fiscal)
B71 Tipo de via B72 Nombre de la via pliblica B73 Tipo Num. B74 Nim. casa B75 Calif. nu B76 Bloque B77 Portal B78 Escal. B79 Planta BB0 Puerta

B81 Complemento domicilio (ej.: Urbanizacion, Paligono Industrial, C. Comercial...) B82 Localidad/Poblacion (si es distinta de Municipio)

B83 C. Postal B84 Nombre del Municipio B85 Provincia 886 Tino. Fijo B8T Tfno. Mavil 888 Num. de Fax
65 ;Tiene personalidad juridica? Si NO Marque con una X la casilla que corresponda e indique la forma juridica o clase de entidad:
68 Persona juridica. Forma juridica: 69

70 Entidad en atribucién de rentas constituida en Espaiia con actividad econdmica. Clase de entidad: 71

72 Entidad en atribucion de rentas constituida en Espafia sin actividad econémica. Clase de entidad: 3

74 Entidad en atribucién de rentas constituida en el extranjero con presencia en Espana. Clase de entidad: 75

76 Entidad en atribucién de rentas constituida en el extranjero sin presencia en Espafa. Clase de entidad: 77

8 Otras entidades. Clase de entidad: 79
Establecimientos permanentes

B91 ;Opera en Espafia a través de establecimiento permanente? sl N 892 ;Cuéntos?
Identifique los establecimientos permanentes a través de los que opera en Espafia.

B3 1 NIF 894 Denominacion

B% 2 NIF 895 Denominacitn

B97 3 NIF B98 Denominacidn

[, S—— Ejemplar para el interesado



Modeio NIF Apellidos y nombre o razén ¢ denominacion social
036
036700767812 5
s W Fecha
541 ;Tiene la condicién de Gran Empresa (volumen de operaciones en el ejercicio anterior superiora 6.010.121,04 euros? 545

571 ;Es Administracién Pablica cuyo tltimo presupuesto anual aprobado supera los 6.000.000 de euros?

500 ;Esta establecido en el territorio de aplicacién del Impuesto sobre el Valor Afadide o tiene en él un establecimiento permanente?
501 ;Realiza exclusivamente operaciones no sujetas o exentas que no obligan a presentar autoliquidacion periddica (art. 20 y 26 Ley IVA)?

§i

8) Informaci

Fecha
502 Comunicacion de inicio de actividad. Entregas de bienes o prestaciones de servicios previa o simultanea 503
a adquisicién de bienes o servicios.
504 Comunicacién de inicio de actividad. Entregas de bienes y prestaciones de servicios posterior a adquisicién 505 =
de bienes o servicios
506 Comunicacion de inicio de nueva actividad que constituya sector diferenciado con comienzo de entregas de bienes 507 =
o prestaciones de servicios posterior a adquisicion de bienes o servicios destinados al desarrollo de la misma.
508 Comunicacién de comienzo habitual de entregas de bienes o prestaciones de servicios (habiendo marcado 509 1 fya
la casilla [6504] o la casilla [50€] en una declaracién censal presentada anteriormente.
_C) Regimenes aplicables |
Identifique |a actividad o actividades incluidas en cada régimen: Grupo o epigrafe/seccion
Alta, Baja IAE o codigo de actividad Fecha
5104, (113121 | [ R S e 511 512
514 Régimen especial recargo de equivalencia 515 516
518 Régimen especial bienes usados, objetos de arte, antigliedades y objetos
de coleccion, determinacion base imponible operacién por operacion ...... 519 520
522 Régimen especial bienes usados, objetos de arte, antigliedades y objetos de
coleccion, determinacién base impenible mediante margen de beneficio global ... 523 524
526 Régimen especial agencias de viajes, determinacién base imponible
OPRIACINT POTODEIEACION v i i s sormiavianisssarsiniassvansisasdininsisanisrasnasss O8] 528
530 Régimen especial agencias de viajes, determinacién global de la base imponible ... 531 532
Régimen especial agricultura, ganaderia y pesca
534 1 TITE 3 S SO SRt - WO S B -t 536
538 Excluido 539 540
542 RENUACIAL oo st siias ss smsins sosseesiemas xiininh oy avd a7 snNoh s dowiiainacizse | A3 544
546 Revocacién 547 M3
570 Baja woomiss 571 572
Régimen especial simplificado 7
550 5[5 o S N 0 5L AT ST M Fesns SO 50 - DL ol el 552
554 Exclulciemaiie B0 i e i U o M e e bl S 556
558 4= TET 1[5 = R e R SN T S L0 (e L S e 559 50
562 REVEGECION woomatio ool iinasit bt sevmasin st sims e dialius sesTamsdndasussmtanion 000 564
566 Baldiisesariniins 567 58
574 Régimen especial oro de inversion, realizacion de operaciones
que puedan tributar por este régimMen .......ccveeeieeiieniieesirinrseereererenre s 515 576
Solicita alta/baja en el Registro de exportadores y otros operadores econémicos
519 Alta 580 Baja
Solicita alta/baja en el Registro de operadores intracomunitarios
582 Alta 583 Baja 584 Fecha
:| T ¥ ]
586 Propone porcentaje provisional de deduccion, a efectos del articulo 111.dos de la LIVA: % Opeion
: . : prorrata especial
Sectores diferenciados y prorrata especial: s N
No tiene sectores diferenciados 587
Si tiene sectores diferenciados: Cdédigo CNAE Codigo CNAE Cddigo CNAE
Sector |, actividades comprendidas: 588 589 590 591
Sector Il, actividades comprendidas: 592 593 594 5%
Sector |11, actividades comprendidas: 5% 597 538 599
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